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AVALON — NOTRUF- UND BERATUNGSSTELLE

Vorwort

Sehr geehrte Interessierte, Forderinnen und Forderer, Mitglieder, Freundinnen und Freunde,

AVALON - Notruf- und Beratungsstelle feiertin 2016 sein 25-jahrigesJubilaum!

Unser erster Tatigkeitsbericht 1991/1992 umfasste tiberschaubare 1,5 Seiten — damals hieRen wir
noch Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch und hatten selber noch nicht die rechte Vorstellung
von dem Ausmal sexueller Gewalt in unserer Gesellschaft. Wir hielten 11 Vortrage und fiuhrten 35
Beratungsgesprache. Es wurden Interviews gegeben, die Medien begannen sich fiir das Thema zu
interessieren, ein Faltblatt wurde erstellt und es wurden neue Rdume bezogen. Es war und ist uns
stets ein Anliegen, zur Enttabuisierung des Themenkomplexes Sexueller Gewalt beizutragen.

Die Nachfrage nach Beratung ist bei Betroffenen, deren Unterstiitzersystem und Fachpersonal
konstant. Das Thema und die Arbeit bleiben gesellschaftliche Aufgabe. AVALON hat es geschafft,
Schwellendngste zu reduzieren und bleibt dem Konzept einen niedrigschwelligen, anonymen und
kostenfreien Zugang zu Beratung zu bieten treu — auch wenn der Kostendruck zur
Aufrechterhaltung der Beratungsstelle oft kaum zu ertragen ist. Wir danken hier unseren
langjahrigen Spenderinnen und Spendern, die durch ihre kontinuierliche Forderung auch ein
Zeichen fir die o6ffentliche Hand setzen, AVALON als feste Partnerin im sozialen Geflige unseres
Landes anzuerkennen.

Der Jahresbericht, den Sie nun in Handen halten zeigt, wie vielfdltig die Arbeit gegen sexuelle
Gewalt aussieht: Von der personlichen Beratung bis hin zu institutioneller Beratung, von
Praventionsprojekten fiir Kindertagesstatten, Schulen, Vereinen bis hin zu malRgeschneiderten
Fortbildungsangeboten fir die Kirchen — wir befinden uns am Puls der Zeit und bieten unsere
engagierte und fachkundige Unterstiitzung an.

Einen besonderen Dank mochten wir an dieser Stelle unserer langjahrigen Mitarbeiterin Mareike
Guhl-Kludas aussprechen, die der Liebe wegen ihren Wohnort verlegt hat und uns aus diesem
schonen Grund leider verlassen musste.

Ich wiinsche lhnen jetzt eine interessante Lektire und lade Sie auf einen Besuch unserer neu
gestalteten Homepage www. avalon-bayreuth.de ein.

Bleiben Sie uns gewogen!

Mit vielen GrilRRen
{ 5 / //

| Mo ) i) <

Maria Lampl
Vorsitzende
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Vorstandschaft und Mitarbeiterlnnen

Vorstandschaft

Vorstandsvorsitzende:

Maria Lampl, Diplom Padagogin

Stellvertreterinnen:

Ulrike Gote, MDL, Geodkologin

Schatzmeister:

Peter Gemeinhardt, Steuerberater

Schriftfiihrerin:

Astrid Todorov, Rechtsanwaltin

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Gabriela Gossow-Look: Leitung und Beratungsarbeit

Mareike Guhl-je : Praventionsarbeit (bis August 2015)

Franziska Umlauft: Praventionsarbeit

Claudia Stoger-Miiller: Verwaltung

Christiane Jakob: Verwaltung

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen

WIR DANKEN UNSEREN RUND 25 EHRENAMTLICHEN HELFERINNEN

FUR IHRE TATKRAFTIGE UNTERSTUTZUNG IN DIESEM JAHR.
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Grundséatze der Beratungsarbeit

Wir arbeiten parteiisch. Das bedeutet, dass die Interessen und das Wohl unserer Klientinnen
Vorrang vor den Interessen Dritter haben. Dazu gehort es, einen geschitzten Rahmen zu schaffen,
in dem sich die Menschen Zeit nehmen kdnnen, sich ungestdrt um sich selbst zu kiimmern und die
Aufarbeitung sexueller Gewalterfahrungen zu erméglichen.

Die KlientInnen erhalten unsere fachliche Unterstiitzung, Solidaritdt und Anteilnahme.

e Wir betrachten das Missbrauchsgeschehen vom Standpunkt der Klientin. Sie steht im
Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit.

e Wir glauben unseren Klientlnnen und nehmen sie in ihren Aussagen und Gefiihlen ernst.

e Wir achten und akzeptieren die Wiinsche unserer Klientlnnen, selbst wenn wir anderer
Ansicht als die KlientIn sein sollten. Unser Standpunkt wird der Klientln aber in jedem Fall
dargelegt.

e Wir mochten die Klientinnen in ihrer Ganzheit wahrnehmen und arbeiten klientenzentriert.

e Wir sehen unsere Arbeit im gemeinsamen Erarbeiten und Aufzeigen von
Handlungsmaoglichkeiten.

Sexuelle Gewalt geht Giberwiegend von Mannern aus und stellt nicht nur ein individuelles, sondern
ein gesellschaftliches Problem dar. Es ist uns wichtig, diese Tatsache im Beratungsprozess mit zu
reflektieren, ohne zu stigmatisieren.

Wir beraten Menschen jeden Geschlechts und jeden Alters.

Ein niedrigschwelliger Zugang zur Beratung wird gewahrleistet durch

e kostenfreie Beratung,
e kurzfristige Vergabe von Terminen, im Notfall sofort,
e anonymisierte Beratung.

Wir beraten

e Frauen und Maénner, die in der Kindheit sexuelle Gewalt erfahren haben oder sich in
sexuellen Missbrauchssituationen befinden,

e Jugendliche, die aktuell von sexuellem Missbrauch betroffen sind oder die sich eine
Aufarbeitung erlittener sexueller Gewalt wiinschen,

e unterstitzende Familienmitglieder, die von sexueller Gewalt betroffenen Kindern helfen
oder die Verdachtsmomente abklaren mochten,

e den Kindern nahestehende Vertrauenspersonen und

e professionelle Helferlnnen wie Erzieherlnnen und Lehrerinnen.
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Traumaberatung und Traumapadagogik

Traumaberatung ist nur in einem ldangeren und beidseitig zuverlassigen Kontakt maoglich. Im
Zentrum der Arbeit stehen die Stabilisierung im Alltag und die Hilfe zur Selbsthilfe. Grundsatzlich
arbeiten wir mit den Starken und Ressourcen der Klientinnen. Sie richtet sich nach ihrem Auftrag,
Bedarf und ihren Moglichkeiten. Stabilitat und Selbstregulierung bilden dann auch den Grundstock
jeder Traumatherapie. Die Traumaberatung bildet eine (beraus sinnvolle Erganzung zur
Traumatherapie. Die Uberginge sind oft flieBend und die Grundlagenkenntnisse iiberlappen in
weiten Teilen.

Traumaberatung bei AVALON

e st ein niederschwelliges Angebot und
e wird oft einer Traumatherapie vorgeschaltet bzw. ergdnzt und unterstiitzt diese.
e Sie zeichnet sich durch Kontextwissen und Vernetzung aus.

Traumaberatung vermittelt

o die Gesetzeslage zum

o Kinderschutz bei sexueller Gewalt und

o Opferschutz,
e einen Uberblick Giber weitere hilfeleistende Einrichtungen,
e Kooperationen (Polizei, Justiz).

Traumaberatung bedeutet

e Hilfen zur Stabilisierung im Alltag,

e Wissen um Schutzfaktoren,

e Akuthilfe,

e Vermittlung von Distanzierungsmoglichkeiten und Reorientierungen,

e ressourcenorientiertes Arbeiten,

e Begleitung zu Amtern, Arzten etc.,

e Verhinderung von Weitergabe der Traumatisierungen durch ressourcenorientierte Mutter-
Kind-Arbeit,

e Kenntnis nicht validierter Traumaexpositionsverfahren.

Die Traumaberatung bei AVALON richtet sich nach dem Curriculum , Psychotraumatologie in
Beratung und Padagogik” nach den Standards der DeGpt Berlin, Miinchen,(Bochum) und dem
Curriculum ,,Strukturierte Traumaintegration” (stib), institutberlin, www.institut-berlin.de

Traumapadagogik bedeutet flir uns, traumaspezifische Erkenntnisse in padagogische Konzepte

einflieRen zu lassen. Es wird davon ausgegangen, dass jedes 4.-5. Madchen und jeder 7.-10. Junge
im Laufe seines Lebens Erfahrungen mit den unterschiedlichen Formen sexualisierter Gewalt
macht. Deshalb muss immer davon ausgegangen werden, dass sich in einer Gruppe von Kindern
eines mit diesbezliglichen Erfahrungen befindet. Entsprechend sollte in der gesamten
padagogischen Arbeit ein sensiblerer Umgang mit Grenzen stattfinden.


http://www.institut-berlin.de/
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Angeleitete Gruppen fiir von sexueller Gewalt betroffene Frauen

Angeleitete Gruppenarbeit bei AVALON

e st ein kontinuierliches 14tagiges Angebot,

e die Teilnahme ist verbindlich und

e anonymisiert moglich.

e Die GruppengrolRe betragt maximal acht Teilnehmerinnen.

Gruppenarbeit hat zum Ziel

e das Schweigen zu brechen,

e Kommunikation untereinander zu férdern,

e eine Sprache fiir das ,,Unsagbare” zu entwickeln,

e sich mit struktureller und personlicher Gewalt und Gewalterfahrung auseinanderzusetzen,
e sich untereinander zu solidarisieren und zu unterstiitzen,

e Vertrauen zu entwickeln,

e Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten.

Gruppenarbeit vermittelt

e die Gesetzeslage zum

o Kinderschutz bei sexueller Gewalt und

o Opferschutz,
e einen Uberblick tiber weitere hilfeleistende Einrichtungen,
e Kooperationen (Polizei, Justiz).

Gruppenarbeit ermdéglicht

e angstfreien Austausch in geschiitzter Atmosphare,

e Weitergabe und Erfahrungsaustausch zu therapeutischen Moglichkeiten/Angeboten,

e sich ohne ,Funktion” zu erleben und zu entdecken,

e ungewohnte, z.B. konfrontative oder diskursive Kommunikation angstfrei zu erproben und
darliber zu einer eher emanzipativen Personlichkeit zu reifen.
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Statistik zur Beratungsarbeit

Im Jahr 2015 wurden 588 Beratungen flir Menschen, die von sexueller Gewalt betroffen waren
oder sind, durchgefiihrt. Davon waren 182 Erstberatungen. Erstberatungen sind statistisch ein
wichtiger Anzeiger: nur hier lasst sich aufzeigen, wie viele direkt betroffene Menschen in unserer
Region sich pro Jahr erstmals in unserer Beratungsstelle Hilfe und Rat geholt haben. So haben sich
68 Personen an uns gewandt, die direkt von sexueller Gewalt betroffen waren oder sind. Von
diesen waren wiederum 13 unter 18 Jahren alt. Es fanden 47 Erstberatungen von Angehérigen —in
der Regel Mutter und/oder Vater statt und 67-mal lieBen sich Fachkrafte aus der Kinder- und
Jugendhilfe, der Schule und den Kindertagesstatten erstmals beraten. Dieser Wert hat sich zum

Vorjahr mehr als verdoppelt.

Bei den Erstberatungen von Angehorigen, Unterstiitzerinnen und padagogischen Fachkraften ging
es haufig um Verdachtsabklarungen. Hier ist unser niedrigschwelliges, kostenfreies und auch

anonymisiertes Beratungsangebot von groRem Wert fiir die Hilfesuchenden.

Es darf die vermutet werden, dass sich durch frihzeitige Inanspruchnahme der
Fachberatungsstelle durch andere Fachkrafte, die sich um das Kindeswohl kiimmern, schneller und
klarer gehandelt werden kann, so dass eine weitere Inanspruchnahme der Beratungsstelle nicht
notwendig wurde.Selbstverstandlich unterstiitzen wir mit Folgeberatungen die weitere

Entwicklung und arbeiten auf Wunsch vernetzend mit anderen Institutionen.

363 Folgeberatungen fanden fiir die direkt Betroffenen statt, davon 24 mit unter 18jahrigen.
Zudem wurden 43 Folgeberatungen fiir Angehorige und padagogisches Fachpersonal abgehalten.
Ein besonderer Beratungs- und Unterstitzungsbereich stellt die Zusammenarbeit mit Eltern und
Kindern im Rahmen der kommunalen Kinder- und Jugendhilfe dar. Hier fanden gesamt 57
Beratungskontakte Uber Erziehungsbeistandschaften statt, die in der Anzahl der

Gesamtberatungen enthalten sind.
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Uberblick 2011 — 2015
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Regionale Aufteilung - Wohnort der Klientinnen
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Was bedeutet psychosoziale Beratungsarbeit? Hier sind ein paar Zeilen einer Klientin,
die einen Teil unserer Arbeit besser darstellt, als wir es je kdnnten...

(Verfasserin méchte anonym bleiben)

Die Termine bei AVALON bzw. Frau Gossow- Look, sind sehr wichtig fiir mich und ohne AVALON,
ware ich auch schon langst nicht mehr am Leben.

Ich habe dort einen Ort/Platz gefunden, an dem ich mich sicherfiihlen kann und einen Menschen,
der mir zuhort, dem ich vertrauen kann, wo ich mich nicht verstellen und zusammenreifen muss
oder etwas verheimlichen muss, sondern mich so zeigen kann, wie ich wirklich bin.

Die Gesprache helfen mir, all das Schlimme, was mir passiert ist, endlich erzahlen zu kdnnen, sie
nehmen mir den inneren Druck, den Drang mich selbst zu verletzen und sie helfen mir dabei zu
verstehen, was alles in mir los ist, warum, dass es nicht meine Schuld ist und wie ich damit
umgehen kann.

Mit Hilfe von schriftlichen Aufgaben, kann ich an meiner Konzentration, Achtsamkeit und
Wahrnehmung arbeiten und sie helfen mir auch gegen das Chaos, das in mir herrscht.

Wir machen auch praktische Ubungen, z. B. wie ich mich entspannen kann, was ich gegen die
Flashbacks und das Abdriften machen kann.

Wir arbeiten durch Ubungen an meinen ganzen Angsten, die mich sehr einschranken. Zum Beispiel
etwas einkaufen zu gehen, durch die FuRgangerzone zu laufen, ein Museum besuchen oder in eine
Bibliothek zu gehen, Gberhaupt nach drauRen gehen zu kénnen und unter Menschen zu sein.

Ich habe auch groRe Angst vor jeglicher Art von Beriihrung, was unter anderem Arztbesuche bzw.
Untersuchungen fir mich unméglich machen, denn selbst jemandem nur die Hand zu geben, fallt
mir unheimlich schwer und kostet viel Kraft. Deshalb wollen wir auch daran tiben, so dass ich
lernen kann, Beruhrungen zu ertragen uns auszuhalten.

Es liegt noch ein weiter Weg und viel Arbeit vor mir, die ich alleine, ohne die Unterstiitzung von
AVALON, nicht schaffen kann und ich hoffe von ganzem Herzen, dass ich diese Hilfe und
Unterstutzung nicht verlieren werden und auch weiterhin zu AVALON gehen kann.

11
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Fonds sexueller Missbrauch

Ausgehend vom Runden Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhéangigkeits- und
Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familidaren Bereich” wurde

2013 der , Fonds sexueller Missbrauch” installiert.

Dieser mit Mitteln der Bundeslander ausgestattete Fonds hat zum Ziel, als sogenanntes
»Erganzendes Hilfesystem” zu funktionieren.

Betroffene von sexueller Gewalt konnen aus diesem Fonds Gelder beantragen, um die Folgen des
erlebten sexuellen Missbrauchs abzumildern. Es werden keine Geldleistungen ausgeschiittet,
sondern besondere therapeutische Malnahmen oder auch andere hilfreiche MaRnahmen
finanziert. Das Hilfesystem ergdnzt das bestehende Netz sozialrechtlicher Versorgung.

Prinzipiell ist hierdurch auch Finanzierung von Traumafachberatung moglich. Die Entscheidung
wird, wie in allen Fallen, individuell durch das zustindige Gremium der Clearingstelle des Fonds

getroffen.

AVALON ist hier in der Region Ansprechpartnerin zur Antragstellung fir diejenigen, die

Unterstlitzung dafiir bendtigen.

AVALON befindet sich hier in Kooperation mit der DGfPI (Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und

Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e.V.)

www.dgfpi.de

Alle Informationen, auch die Antrage als PDF finden Sie bei

www.fonds-missbrauch.de

12
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Initiative
: Transparente
0 Zivilgesellschaft

Info liber die Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Ehrlichkeit und Offenheit sind Bedlirfnisse vieler Menschen und in unserer heutigen Zeit mochte

man vielleicht mehr denn je diese Sicherheit haben.

Uber den Parititischen Wohlfahrtsverband sind wir auf die ,Initiative Transparente
Zivilgesellschaft” aufmerksam gemacht worden, ein Vereins-Gitesiegel fiir Transparenz, um

Korruption entgegen zu wirken.

Die Initiative Transparente Zivilgesellschaft wurde im Juni 2010 von Transparency International
Deutschland ins Leben gerufen. Getragen wird die Initiative von Transparency International
Deutschland, dem Bundesverband Deutscher Stiftungen, dem Deutschen Zentralinstitut fir soziale
Fragen (DZI), dem Deutschen Fundraising Verband, dem Deutschen Kulturrat, dem Deutschen
Naturschutzring, dem Deutschen Spendenrat, der Maecenata Stiftung und dem Verband

Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen.

Dieser Tragerkreis sorgt flur die Verbreitung der Initiative, kontrolliert stichprobenartig die
Einhaltung der Teilnahmebedingungen und ist fir ihre inhaltliche und organisatorische

Weiterentwicklung verantwortlich.

Einheitliche Veroffentlichungspflichten fiir gemeinniitzige Organisationen gibt es in Deutschland
nicht — mit Ausnahme gemeinniitziger Kapitalgesellschaften wie gemeinnitzige GmbH oder
gemeinnlitzige Aktiengesellschaften sind gemeinnitzige Organisationen derzeit nicht verpflichtet,
die Offentlichkeit (iber die Herkunft und Verwendung ihrer Mittel zu informieren. Ziel der Initiative
ist es, ein moglichst breites Aktionsbiindnis innerhalb der Zivilgesellschaft herzustellen, das sich

auf die wesentlichen Parameter fiir effektive Transparenz einigt.

Die Unterzeichner der Initiative verpflichten sich, zehn relevante Informationen Uber ihre
Organisation leicht auffindbar, in einem bestimmten Format der breiten Offentlichkeit zuganglich
zu machen. Damit sollen bestehende Standards nicht ersetzt, wohl aber eine Messlatte fiir die

Eingangsvoraussetzungen effektiver Transparenz im gemeinnltzigen Sektor festgelegt werden.

13
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Die Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft verpflichten sich, im Rahmen eines
fir alle Organisationen gleichen Formats offenzulegen, welche Ziele ihre Organisation verfolgt,
woher die Mittel stammen, wie sie verwendet werden, und wer dariiber entscheidet. Sie stellen
diese Informationen klar strukturiert und leicht auffindbar ins Internet. Vor allem lokale und
regionale Organisationen werden durch die Initiative ermutigt, sich dem Thema Transparenz

starker zu widmen.

Gleichzeitig werden die Blirger aufgerufen, von dem Informationsangebot Gebrauch zu machen
und den Dialog mit den Organisationen der Zivilgesellschaft zu verstarken.

Wir sind seit November 2015 bei ITZ anerkannt.

Herzliche GriRe

Peter Gemeinhardt

(Steuerberater — AVALON-Schatzmeister)
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Engagiert in Oberfranken

Die  Auftaktveranstaltung der  Adalbert-Raps-Stiftung
"Engagiert in Oberfranken" als Workshoptag am 27.11.15
war flr uns sehr bereichernd und bot wertvollen Austausch!
Das Thema war, sozialen Initiativen, Projekten, Vereinen und
Organisationen zu helfen, ihr Engagement auf eine
—— ADALBERT — professionelle Ebene zu heben, um leichter mehr zu

erreichen! Gabi Gossow-Look referierte zum Thema "Best
RAPS practice", der hier auf den nachfolgenden Seiten abgedruckt

ist. Aber auch alle anderen Vortrage rund um die Themen
STIF T U N:G

erfolgreich, Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen etc. waren &duRerst informativ und

Finanzierungsmoglichkeiten, was macht ein soziales Projekt

haben neue Blickwinkel gebracht, die wir jetzt umsetzen werden!
Sehr geehrte Damen und Herren,

als ich von der Adalbert-RAPS-Stiftung gefragt worden bin, ob ich lhnen an diesem Tag etwas liber
die Mdéglichkeiten von Fundraising in der Praxis erzéhlen wiirde — da hatte die Stiftung vermutlich
im Kopf, dass es immer Sinn macht, ein ,bestpractice”-Beispiel zur Motivation fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Anfang des Tages zu stellen.

Ich hoffe, das gelingt mir, denn ich bin ein optimistischer Mensch. Ein optimistischer Mensch sein
bedeutet in diesem Fall: Entgegen grofser Wahrscheinlichkeit gehe ich davon aus, dass das zu
beantragende und zu finanzierende Projekt Freundinnen und Férderinnen finden wird. Ich sage:
entgegen grofser Wahrscheinlichkeit - weil sex. Missbrauch ein immer noch schwieriges Thema ist!
Ich suche also Unterstiitzerlnnen im Ideellen als auch im Finanziellen. Ich tue das, weil ich absolut
von der Sinnhaftigkeit und der Qualitdt des zu beantragenden Vorhabens iiberzeugt bin — und zwar
leidenschaftlich! AVALON ist eine Notruf- und Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt, der Tréiger
ein Verein, und wir sind als gemeinniitzig anerkannt. Aufierdem haben wir uns einem der grofsen
Dachverbénde, dem PARITATISCHEN, angeschlossen.

HISTORIE

Engagierte Biirgerinnen und Blirger haben sich vor 24 Jahren dazu entschlossen, einen Arbeitskreis
gegen sexuellen Missbrauch zu griinden. Schnell wurde klar, dass es in der Bevélkerung eine sehr
grofse Nachfrage nach Information und Aufkldrung zum Thema sexualisierte Gewalt gibt, dass
betroffene Menschen - egal welchen Alters und welchen Geschlechts - einen niedrigschwelligen und
evtl. auch anonymen Zugang zu kompetenter Beratung und Begleitung brauchen. Die Telefone der
damals ausschliefSlich ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen standen nicht mehr still — das Ausmaf3 von
durch sexueller Gewalt erfolgten Leids wurde diesem Helferinnenkreis deutlich und brachte ihn
fachlich und menschlich an die Grenzen des Machbaren und Ertréglichen. Es musste also Personal
her - oder der Verein hditte seine Aufgabe nicht mehr wahrnehmen kénnen! Eine Verschrdnkung

15
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von Ehrenamt und hauptamtlicher Arbeit ist ab einem gewissen Arbeitsumfang als auch bei
speziellen Aufgaben unerldsslich.

Nun herrschte und herrscht noch heute die irrige Annahme in der Bevélkerung, dass bei einem so
wichtigen Anliegen: dem Kinderschutz und der Betreuung und Begleitung von sexueller Gewalt
betroffenen Menschen der Staat dafiir sorgt, dass diese Menschen mit den Folgen der erlittenen
Straftaten nicht alleine bleiben. Da wird sich doch wohl jemand drum kiimmern!? Das ist doch
wichtig?! Kommen wir an dieser Stelle zum erkldrten Personalbedarf zuriick: Wer zahlt die
notwendige, gewiinschte und vor allem gebrauchte Fachkraft? Die Offentliche Hand? ...
Selbstverstdndlich haben wir Antrége gestellt.

Dazu ein Beispiel:

Da wurde vor zwanzig Jahren ganz offen in einer Stadtratssitzung zum Thema Zuschiisse fiir
AVALON gesagt:

»..man(n) wiirde sich doch nicht das Messer in den eigenen Riicken stechen...indem man eine
Frauenorganisation unterstiitzt...”

»..man wirde doch nur schlafende Hunde wecken, wenn man (iber das Thema sexuellen
Missbrauch laut sprechen wiirde... und damit kann doch niemand zufrieden sein...”

Es war klar: Wir brauchen eine aufgekldrte Offentlichkeit — die Betroffenen brauchen eine Stimme
nach aufien, die anfdngt, mit Vorurteilen aufzuréiumen und die alten Spinnweben wegfegt, welche
vom Fremdtditer, der im Wald den Kindern auflauert, erzéhlen. Wir diirfen uns nicht schamhaft
zurtickziehen, sondern miissen ein Gesicht zeigen, um présent zu sein. Das ist ganz klar eine
ehrenamtliche Aufgabe! Der Lohn dafiir ist persénliche Zufriedenheit und gesellschaftliche
Anerkennung! Wir brauchen im ideellen Sinne Menschen, die in der Offentlichkeit Stellung
beziehen. Unser éffentliches Gesicht ist unsere Vorstandvorsitzende Maria Lampl! Wir brauchen z.
B: auch Politiker, die uns unterstiitzen, um erfolgreich sein zu kénnen. Hier finden wir ideelle
Unterstiitzung von Ulrike Gote und Gudrun Brendel-Fischer in unserem Vorstand.

Ein kleines , bestpractice“-Beispiel dazu:
Schulprojekt ,Mut tut gut! Prévention von sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen”

Landrat Dietel — Schulprojekt — AM-Gelder-Nachhaltigkeit-Bayerischer  Elternverband-
Kultusminister-Schulreformen- Gesicht-Bayr. Verfassungs-medaille

Das hért sich fiir einige von lhnen vielleicht ein bisschen ,,grofs” an — aber: auch beim Blirgermeister
lhrer Gemeinde kénnen Sie fiir lhre Wiinsche und Ideen werben. Es geht oft um
Uberzeugungsarbeit. Und die kann gelingen, wenn Sie authentisch, leidenschaftlich und beharrlich
sind. Und wenn Sie vernetzend arbeiten.

Das Projekt ,Mut tut gut!” lduft seit 15 Jahren und die fachliche Arbeit ist finanziert fiir die
Landkreise Kulmbach und Bayreuth liber die Kommunale Kinder- und Jugendhilfe — DANKE dafiir!
Sie muss aber jedes Jahr neu beantragt werden — mit ungewissem Ausgang.
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In aller Regel méchten Zuschussgeber neue, innovative, nachhaltige Projekte férdern (das sind
librigens Schliisselbegriffe fiir die Antragsstellung). Grofie Stiftungen wie Aktion Mensch, ARD
Fernsehlotterie, die Gliicksspirale aber auch Stiftungen der Offentlichen Hand wie die
Oberfrankenstiftung sind bereit, zwischen 20 und 70% der Gesamtkosten eines Projektes zu
tibernehmen.

Dafiir miissen bestimmte Forderkriterien erfiillt sein, in unserem Fall ist das die

e Anerkennung dariiber, dass wir Tréger der Offentlichen Kinder- und Jugendbhilfe sind. Diese
Anerkennung erfolgte liber einen der grofen Dachverbdnde der Wohlfahrtspflege, bei uns
dem Paritdtischen.

e Auflerdem braucht es den Status der Gemeinniitzigkeit (Satzung und Finanzamt).

e Es braucht ebenfalls ein sachlich fundiertes Konzept und — dies ist bei weitem der
schwierigste Teil:

e die Aufbringung der restlichen Gelder, Eigenmittel im Rahmen von 80 - 30%.

Falsch gemacht:

Bei beantragten und gescheiterten Projekten handelte es sich zum Beispiel um ein Wohnhaus mit
Betreuungsangebot fiir von sexueller Gewalt betroffene Heranwachsende. Eine Stiftung stellte
einen sechsstelligen Betrag in Aussicht und wir legten ein sehr schénes, innovatives und
nachhaltiges Konzept vor. Das Projekt scheiterte nicht etwa am Erwerb einer Immobilie (dafiir
hdtte die Stiftung gesorgt), sondern an den stetigen Folgekosten der Betreuung. Eine Betreuung
der betroffenen jungen Erwachsenen hdtte fiir unsere Zielgruppe weder das Jugendamt noch der
Bezirk iibernommen. Die Stiftung ihrerseits wollte sich nicht fiir die ndchsten 10 Jahre auf eine
Personalkostenférderung einlassen. Unsere Anschreiben waren stets zu lang und sahen langweilig
aus. Der Aufbau und das Halten des Kontaktes waren nicht klar geregelt. Unsere Kommunikation
war nicht geniigend geregelt und Kreativtechniken fanden keine Anwendung.

Kreativtechniken:

- Brainstorming
- Brainwriting

- (Synektische Methode: mache Dir das fremde vertraut und verfremde das vertraute/
morphologische Methoden)

- systematisierte Fragetechnik: durch Fragen Impulse zur Neuorientierung geben

Kommunikation: (besonders in Gespréchen und Besprechungen)

- Moderator
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- Meta-Plan-Methode (Schwerpunkt Visualisierung — Pinnwand oder Whiteboard)
- betriebliches Vorschlagswesen — Mitarbeiter machen Vorschldge zur Verbesserung

Die Aufgabenverteilung war aufgrund der nicht geregelten Flihrung unklar. Tatséichlich sind uns
hier sehr viele Kosten entstanden, denn Projektentwicklung bedeutet immer, in Vorleistung zu
gehen. Bei Ablehnung oder Undurchfiihrbarkeit wird auf ehrenamtlicher Seite in Richtung
Frustration gearbeitet und hauptamtlich sind das alles zu bezahlende Arbeitsstunden — neben der
Frustration.

Auf diesem Projekt stand ganz grofs ERROR! und das Scheitern war vorprogrammiert durch
ungenaue Absprachen im Vorfeld mit dem Geldgeber und: Der Aufbau einer Finanzierung mit
einem einzelnen Investor kann sehr schnell misslingen. Die gute Nachricht war: Geld ist vorhanden!

Wie richtig?

Wie erleichtere ich nun also dem in der Regel fachfremden Investor die Entscheidung, fiir mein
Projekt Geld zu geben?

1. Das Team ist liberzeugt, fachlich gut informiert, leidenschaftlich und ehrlich.

2. Fachlichkeit organisieren! Wer kann von unseren UnterstiitzerInnenlnput geben (hier
insbesondere fiir das ,,Hallo” — Projekt Frau Thammer).

3. Das Projekt ist transparent im fachlichen Aufbau und in seiner Finanzierung.

4. An dieser Stelle keine Angst vor Nachbesserungen, denn jedes Unternehmen kennt sich aus
eigener wirtschaftlicher Praxis damit aus.

5. Finanzielle Verantwortung sollte geteilt werden, dann investiert es sich leichter.

Und an dieser Stelle einen wichtigen Hinweis an alle, die bei unserem geschdtzten Gastgeber - der
Adalbert-RAPS-Stiftung - Antréige stellen méchten: Sorgen Sie dafiir, dass Ihr Projekt finanziell auf
mehreren Beinen steht — dann haben Sie die erste Hiirde schon genommen.

Als wir uns an die Adalbert-RAPS-Stiftung gewandt haben mit der Bitte, das Kindertagesstdtten-
Projekt ,Hallo, wer bin ich?“ finanziell zu unterstiitzen, ist im Vorfeld (iber zwei Jahre lang schon
viel geschehen. Das Projekt war von der Entwicklung her schon 1 % Jahre alt bis der Antrag
wirklich so gestaltet war, dass wir ihn bei der Aktion Mensch einreichen konnten und auch mit
einiger Sicherheit schon wussten: er wird uns bewilligt.

Das hiefs, wir haben einen Projektantrag gestellt, der ein 6stelliges Finanzvolumen hatte, von dem
die Aktion Mensch bereit war, 70 % der Gesamtkosten zu libernehmen. Hort sich erst mal gut an,
ist definitiv der Startschuss fiir so ein Projekt, bedeutet aber auch: die restlichen 30 % mlissen liber
Eigenmittel eingeworben, zur Verfiigung gestellt werden, schlichtweg vorhanden sein, um das
Projekt durchfiihren zu kénnen. Das ist in der Regel nirgendwo der Fall, bevor man ein Projekt
anféngt. So viel Geld hat ein gemeinniitziger Verein i.d.R. nicht auf dem Konto. Man hat also am
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Anfang ein Defizit, von dem man weifs, es muss ausgeglichen werden. Wir haben mit dem
Kindergartenprojekt im Bereich Fundraising einige Dinge richtig gemacht, die wir bisher falsch
gemacht haben bzw. nicht konsequent genug durchgearbeitet hatten.

Beispiele dazu:

e Wir haben uns als erstes hingesetzt und im kleinen Kreis - zusammen mit dem Vorstand,
allen Mitarbeiterinnen und ehrenamtlichen Mitarbeitern — geschaut und (iberlegt:

e Wen kennen wir persénlich? Wen kénnen wir lberhaupt ansprechen, um maogliche
ideelle und finanzielle Férderer zu haben. Daraus ergab sich schon mal die erste Liste.

e Das ist ganz unabhdngig davon zu machen, dass man natiirlich eine Pressemitteilung
schaltet, dass man alle Mitglieder bittet, sich umzuhéren bzw. das Projekt mit zu
unterstiitzen. Diesen ganzen Vorlauf haben wir fiir dieses Projekt tatsdchlich zum ersten
Mal in dieser Form gemacht.

e Dadurch hatten wir die Arbeit zundchst auch auf mehrere Schultern verteilt. Das war
ganz gut so und hat auch einige spendable Wohltéiiter beschert, mit denen wir nicht
gerechnet hatten.

e  Benefizkonzert

Wir haben auferdem ein Benefiz-Konzert in Zusammenarbeit mit dem Festival Junger Kiinstler
Bayreuth auf die Beine gestellt, um auch hier Gelder zu akquirieren und das Projekt bekannt zu
machen. Das war eine sehr gelungene, schéne Veranstaltung im Bereich Offentlichkeitsarbeit.

e Auflerdem brachte die Adalbert-Raps-Stiftung den Vorschlag, die Projektspenden, die
wir in den letzten Monaten des Jahres 2014 erhielten, zu verdoppeln!

Trotz aller Bemiihungen, trotz vieler, vieler Briefe haben uns einige Stiftungen abgesagt, z. B. die
Auerbach-Stiftung.

Kommuniziert wurde das (iber Radio, Facebook, Anschreiben an alle bekannten Spender und
Mitglieder (ca. 300 Personen/Firmen jdhrlich), Homepage, Aktion ,,1 Tag/Woche fiir Avalon®,
Betterplace-Spendenbutton.

Die Arbeit von AVALON wird aus sehr vielen unterschiedlichen Tépfen finanziert. Wir haben aber
trotz allem jedes Mal zum Jahresende die Befiirchtung, im ndchsten Jahr nicht weiterarbeiten zu
kénnen. Wir bekommen Zuschiisse von der Offentlichen Hand, das ist die kommunale Kinder- und
Jugendhilfe der verschiedenen Landkreise als auch der Stadt Bayreuth. Wir bekommen BufSgelder
zugewiesen von den Gerichten, das sind also gerichtliche Geldauflagen, die Straftiter zahlen
mlissen. Wir bekommen einen Zuschuss von der Regierung Oberfranken,

e Zuschiisse nicht projektgebunden reichen keine zwei Monate,

e der Rest wird liber Projektarbeit erarbeitet.

19



JAHRESBERICHT 2015

e  Wir nehmen Mitgliedsbeitréige,

e wir pflegen Kontakt zu einzelnen Firmen, die uns mit einer Weihnachtsspende in
unterschiedlicher Héhe bedenken und

e wir haben immer mal wieder spontan einzelne Spender und Spenderinnen, die sagen:
Wir finden gut, was lhr macht.

Soziale Arbeit kostet

Personalkosten und die Vorhaltung einer Beratungsstelle bedeuten stehende Festkosten monatlich.
Es ist ein miihsames Brot, die finanziellen Mittel aufzubringen, um den hilfesuchenden Menschen
kompetente und verléssliche Hilfen zu ermdéglichen. Das kann man nur mit vereinten Krdften
schaffen. AVALON hat einen engagierten Vorstand und treue Wegbegleiter und Begleiterinnen, die
die Arbeit schéitzen und sich unsere soziale Landschaft ohne unsere Beratungsstelle nicht mehr
vorstellen kénnen. Ich denke, wir haben insgesamt sehr gute Arbeit geleistet. Ich glaube, dass
dieses , auf vielen Beinen stehen” fiir die Adalbert-Raps-Stiftung tatséchlich das Argument war, uns
zu unterstiitzen. Das von mir angesprochene Projekt ,Hallo, wer bin ich?“ ist dann auch von der
Adalbert-Raps-Stiftung grofSziigig gegenfinanziert worden, sodass wir alle, die wir darin arbeiten
und alle, die dieses Projekt gerne durchfiihren wollten in ihren Kindertagesstdtten aufatmen
konnten. Aktuell ist jetzt im November das Projektende und wir haben die Finanzierung geschafft.
Nachhaltig kann dieses Projekt sein, weil Adalbert-Raps weiterhin unterstiitzt. Selbstverstdndlich
haben wir die finanzielle Unterstiitzung auch bei der Kommunalen Kinder- und Jugendhilfe in die
Haushaltsplanung mit hineingegeben, auch bewerben wir uns um Preisgelder z.B. bei der Sparda-
Bank, auch hier konnten wir schon mehrmals (iberzeugen, aber es bleibt eine stetige Aufgabe,
ideelle und finanzielle Férderinnen und Férderer zu erreichen: Mit Herz, Verstand und Leidenschaft!

Wir sind zufrieden und stolz auf das was wir gemeinsam bisher erreicht haben und wiinschen uns
fiir die Zukunft, dass unser Elan nicht nachldsst, die Menschen um uns herum in Bewegung zu
bringen, damit Leid verhindert oder l(iberwunden werden kann.

Kleiner Nachtrag aus 2016...der Stadtrat Bayreuth hat in 2016 erstmalig AVALON wie beantragt
finanziell unterstitzt! DarlUber freuen wir uns sehr! Der Antrag dazu wurde Mitte 2015 gestellt und
wie er beschieden werden wirde, war vollig unklar.
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Verleihung der Bayerischen Verfassungsmedaille in Silber 2015 an Maria Lampl

Die Verfassungsmedaille ist der
ranghdchste Orden, den der Bayerische
Landtag vergibt. Mit dieser exklusiven
Auszeichnung sagt der Landtag all den
Blirgerinnen und Blirgern unseres Landes
Dank, die sich aktiv fiir die Werte der
Bayerischen Verfassung engagieren und

damit beweisen, dass es vielfaltige

Moglichkeiten gibt, diese mit Leben zu erfiillen. (Ulrike Gote — Facebook)

In der Festrede zur Verleihung der Bayerischen Verfassungsmedaille, gehalten durch Renate

Schmidt, Familienministerin a.D. wurde insbesondere auf die Rechte von Kindern und auf die

Stellung von Kindern in unserer Gesellschaft hingewiesen. Wir freuen uns sehr, dass Maria Lampls

Engagement eine umfangreiche Wirdigung erhalt und sind dankbar, sie an der Spitze unseres

Vereins zu wissen.
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Praventionsprojekte 2015

AVALON e.V.
Unsere gemeinsame Arbeit gegen sexuelle Gewalt

© Marktleugast
© Stadtsteinach
@ Untersteinach
© Burghaig .
(©) .N?_Kulmbach ® Félschnitz
© Mainleus oM
© Melkendorf %
© Trebgast
O Hi

@ Beratungen 2015

© Kasendorf
@ O Thurnau

enpingarten

Notruf- und Beratungsstelle e.V.
@ Hallo! Wer bin Ich?!
@ Beratung 2015

Pravention e.V.
© Mut- tut - gut

O Ich kenne meinen Kérper!
@ Aligemeine Praventionsarbeit

10 km stepmap.de @

Die Karte bietet einen Uberblick iiber die von AVALON — Notruf- und Beratungsstelle gegen
sexuelle Gewalt e.V. und die von AVALON- Pravention! e.V. durchgefiihrten Praventionsprojekte in

der Region Bayreuth-Kulmbach.
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»Hallo! Wer bin ich?!"- Projekt zur Sexualpadagogik im Elementarbereich fiir 4-6jahrige Kinder

Hallo! Wer bin ich?!
Projektzeitraum Dez. 2012 - Nov. 2015

@ iiberregional Weitramsdorf @ Rugendorf

@ Marktleugast

@ Untersteinach
. @ Ludwigschorgast
@ Burghaig @ Félschnitz

Rothwind @ Kulmbach (4 Einrichtungen)
@ Melkendorf

@ Kasendorf
@ Thurnau

@ Hallo! Wer bin Ich?!

fiir 40 Einrichtungen fanden
insgesamt 102 Termine zur
Fortbildung statt und wurden
40 Elternabende angeboten

10 km stepmap.de )
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,Hallo! Wer bin ich?!“ -
Die interaktive Ausstellung zur Sexualpadagogik im Elementarbereich fiir 4-6jahrige Kinder
Menschen sind von Geburt an sexuelle Wesen. Kindliche Sexualitat duRRert sich im Wunsch

nach Nahe, Zuwendung und Koérperkontakt. Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat sind z.B.

Doktorspiele, Mutter-Vater-Kind-Spiele oder kindliche Formen der Selbstbefriedigung.

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der Sexualitdt Erwachsener, die maligeblich
durch sexuelles Begehren gepragt ist. Sexualerziehung im Elementarbereich bedeutet, Kindern

ein stabiles Korpergefiihl zu vermitteln, die sinnliche Wahrnehmung zu fordern und eine

altersangemessene Sprache, Wissen und Gefiihl fiir Korperlichkeit sowie Partnerschaft zu

vermitteln. Die Frage der Kinder ,,Wo komme ich her?“ braucht eine angemessene Antwort.

Sexualerziehung findet bewusst oder unbewusst in jedem Erziehungsverhdltnis statt und
leistet immer auch einen Beitrag zur Entwicklung eines positiven Selbstbildes und zur

Forderung der Personlichkeitsentwicklung. Wenn Kinder sich selbst, ihren Koérper und ihre

Grenzen kennen, kdnnen sie die eigenen Grenzen besser verteidigen. Sie sind eher in der Lage
die Grenzen der anderen wahrzunehmen und zu akzeptieren. Kinder, die Uber korperliche
Vorgange und Sexualitdt altersangemessen informiert sind und eine Sprache dafiir haben,

kénnen sexuelle Ubergriffe benennen und sich Hilfe holen.
Zielgruppen und Angebote

Wir mochten mit unserem Projekt Kindertagesstatten und Einrichtungen fiir Familien
unterstlitzen, um eine umfassende Sexualerziehung zu begriinden und ein sexualpdadagogisches
Konzept fiir die Einrichtungen zu entwickeln. Dies ist der Grundstein fiir gelungene

Praventionsarbeit gegen sexuelle Gewalt.

e Kinder im Alter von 4 - 6 Jahren — Interaktive Ausstellung mit Mitmach-Stationen
e Erzieherlnnen und weiteres Personal — Fortbildungen mit 3 Modulen

e Eltern und weitere an der Erziehung beteiligte Personen — Informationsveranstaltung
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Interaktive Ausstellung mit Mitmach-Stationen

Der Schwerpunkt des Projektes liegt in der Interaktiven Ausstellung mit Mitmach-Stationen fir 4-

6jahrige Kinder.

Die Mitmach-Stationen basieren auf einem spielpadagogischen Ansatz und setzen auf
Erlebnisorientierung. Die Kinder werden auf der kognitiven und auf der emotionalen Ebene

angesprochen.

Die Stationen richten sich an der Lebenswirklichkeit der Kinder aus und greifen die alterstypischen
Fragen und Wissensbediirfnisse rund um das Thema ,Wer bin ich?!“ auf. Dabei erhalten die
Kinder an den einzelnen Stationen die Mdglichkeit zum Entdecken, Fragen stellen, Ausprobieren,

Spielen etc.

Nach den vorbereitenden Veranstaltungen fiir Erwachsene werden die Mitmach-Stationen fir

mehrere Tage in den Einrichtungen aufgestellt.

Die Kinder werden in Kleingruppen (4-6 Kinder) durch die Mitarbeiterinnen der Einrichtungen und

die Fachkrafte von AVALON durch die Ausstellung begleitet.

Einrichtungen, die an dem Projekt teilgenommen haben, kdnnen sich die Ausstellung auch nach

Beendigung des Projektzeitraums ausleihen.

Themen der Mitmach-Stationen

e ,Mein Kérper” - Puzzle-Station

e ,Gefiihle haben Téne und ein Gesicht” — Gefiihlen darf mit Musikinstrumenten Ausdruck
gegeben werden

e ,Wo komme ich eigentlich her?” — Bildergeschichte rund um die eigene Entstehung

e ,Beriihrungen braucht jeder Mensch” — Tasterlebnisse zur Unterscheidung von
angenehmen und unangenehmen Beriihrungen

e Typisch Junge? — Typisch Mddchen?” — Verkleide-Kiste zu Rollenbildern

e Halt, stopp, das will ich nicht!” — Selbstbehauptungsspiele zum Grenzen setzen

Exemplarisch hier zwei Stationen:
Die Station zum Thema ,Mein Koérper” vermittelt die anatomischen Unterschiede und

Gemeinsamkeiten von Jungen und Madchen. Die Station besteht aus sechs Bildern zum Puzzeln.
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Die Abbildungen zeigen Kinder auf ihrem Weg ins Schwimmbad (angezogen), in der
Umbkleidekabine (nackt) und im Schwimmbad (in Badekleidung). Bei den gezeichneten Figuren von
Jungen und Madchen sind natiirlich auch die Geschlechtsorgane abgebildet. Die Kinder lernen alle
Korperteile und deren Funktionen zu benennen. Denn: Kinder, die eine angemessene Sprache fir
ihren Kérper haben, kénnen sich bei sexuellen Ubergriffen eher verstandlich machen. AuBerdem

wird das Thema Nacktsein thematisiert und besprochen.

Die Station ,,Gefiihle haben Téne und ein Gesicht” besteht aus drei kleinen Stationen:
Bei der ersten Station benennen die Kinder mithilfe von groBen Abbildungen die verschiedenen
Gefihle (frohlich, dangstlich, wiitend, traurig, entspannt, stolz) und deren vielfdltige Namen und

Auspragungen (Wut: sauer, argerlich, wiitend, aggressiv, bose etc.).

Der zweite Teil der Station regt zum Mitmachen und Ausprobieren an. Die Kinder lben den
Ausdruck von Gefiihlen in Mimik und Gestik vor einem groBen Spiegel und mit kleinen
Handspiegeln. Sie erhalten kleine Kartchen mit Geflihlsabbildungen, die sie nachahmen und
ausprobieren konnen. Sie erfahren so ihren eigenen Ausdruck und lernen die Gefiihle auch bei

anderen Kindern zu erkennen.

Diverse Musikinstrumente bieten den Kindern in der dritten Teilstation die Moglichkeit, Gefiihlen
einen weiteren Ausdruck zu geben, namlich einen Ton und ein Gerdusch. Dabei darf es laut und

wild wie auch leise und besinnlich zugehen.

Elterninformation

Durch Erklarung und Ausprobieren der Mitmach-Stationen wird bei den Eltern die Kompetenz, die
eigenen Kinder altersangemessen aufzuklaren, geférdert.

Die kindgerechten Darstellungen erleichtern das Gesprach Uber die psychosexuelle Entwicklung im
Kindesalter und tragen damit zu einer Enttabuisierung sexualpadagogischer Aufklarung bei. Die
Eltern konnen die Themen so auch in der Familie kontinuierlich aufgreifen. Neben der Vermittlung
von Wissen uber die Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat werden auch Grundinformationen

zum Thema sexueller Missbrauch von Kindern vermittelt.
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Fortbildungen fiir Fachpersonal
Die Fortbildung besteht aus drei Modulen. Die ersten beiden Module finden im Vorfeld der

Durchfiihrung der Ausstellung statt.

Modul 1: Neben der Vermittlung von Wissen Uber die psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter
und Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat werden den Erzieherlnnen Handlungskompetenzen im
Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern vermittelt und Anregungen zur

Entwicklung eines sexualpadagogischen Gesamtkonzeptes fiir die Einrichtung gegeben.

Modul 2: Dieser Teil widmet sich der Schulung zur Begleitung und Betreuung der Mitmach-
Stationen und dem Kennenlernen von zusatzlich einzusetzenden sexualpadagogischen Methoden,

Medien und Spielen.

Modul 3: Die Nachbesprechung der Erfahrungen aus der Interaktiven Ausstellung und der Ausblick
flr weitere Arbeit an dem Thema runden das Projekt ab, um die Praventionsarbeit nachhaltig zu

etablieren.

Auswertung Projektzeitraum 12.2012 - 12.2015

»Kinder kann man im Krankenhaus kaufen” (Erklérung einer Mutter fiir ihren Sohn auf die Frage
»Wo kommt denn das neue Baby her?“ an einem Elternabend) oder warum es Sinn macht, ein

sexualpéddagogisches Projekt in Kindertagesstdtten anzubieten...

Um es vorweg zu nehmen: Das Projekt war ein voller Erfolg! Von angestrebten 42
Kindertagesstatten im Projektzeitraum konnten 41am Projekt teilnehmen. Im Projektzeitraum Dez
2012 bis Dez 2015 fanden insgesamt 102 Fortbildungstermine und 41 Elternabende statt

(Himmelkron konnte aufgrund terminlicher Schwierigkeiten erst Januar 2016 bedient werden) .

Das Projekt kann durch Unterstiitzung der Raps-Stiftung weitergefiihrt werden und es haben sich

bereits wieder 5 Kindertagesstatten in 2016 angemeldet.
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Schwierigkeiten zeigten sich in der Anfangsphase des Projektes:

Die Kindertagesstatten hatten zunachst Vorbehalte, ob ein Projekt, welches verschiedene
Blickwinkel der korperlichen und seelischen Entwicklung im Kindergartenalter mit allen damit
verbundenen Fragen der Kinder aufgreift und in den Mittelpunkt stellt, auf die Akzeptanz der
Eltern trifft. Das machte lUber Materialstreuung(Flyer und Kurzkonzeption) hinaus ausfiihrliche

Telefonate und auch personliche Vorgesprache mit den Teams

und den Elternvertretern notwendig. AuBerdem musste eine %\
eigene ausflhrliche Handreichung erstellt werden, da das ( L _ 7‘
urspringlich geplante Handout der BZgA zur ——r Z

sexualpidagogischen Arbeit wegen Uberarbeitung nicht mehr
zur Verfiigung stand. Doch diese ungeplante Mehrarbeit stellte

sich als von groBem Nutzen heraus. Unsere erstellte

umfangreiche Handreichung erfreute sich bei Erzieherinnen und
Eltern grofer Beliebtheit und vertiefte die Zusammenarbeit
zwischen Fachberatungsstelle, Padagoginnen und Eltern. Die
Eltern hatten zudem die Moglichkeit, diese Handreichung als

Datei zu kopieren.

Es konnten 378 Erzieherinnen teamintern geschult werden und
778 Eltern auf Elternabenden erreicht werden. Die Fortbildungen
flir die Erzieherinnen als auch die Resonanz in den Elternabenden waren sehr gut und
insbesondere das padagogische Personal Uberrascht, wie begeistert und aufgeschlossen sich die
Eltern am Elternabend zeigten. Unsere umfangreiche Evaluation bestatigten unsere persénlichen

Eindriicke und Erfahrungen.

Evaluation

Die Fobi | mit dem Schwerpunkt ,, Theoretische Grundlagen der Sexualpdadagogik” wurden von 98%
der Erzieherinnen mit gut und sehr gut beurteilt. Die eingesetzten Methoden wurden zu 99% sehr
gut und gut erlebt. Uberrascht waren wir {iber die hohe Flexibilitit der Erzieherinnen im Einsatz
mit den Materialien, die unsererseits erst fir die Altersgruppe der 4 - 6-Jahrigen geplant war. Es
zeigte sich jedoch, dass die Materialien auch zum Teil in der Krippe sowie im Hort eingesetzt

wurden.
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Im zweiten Teil der Fortbildung Fobi Il wiederholte sich die fast 100%-ige hohe Zufriedenheit.
Insbesondere freute uns die von den Erzieherinnen mit 94% sehr gute bis gute Einsatzmoglichkeit
der von uns entwickelten Spielestationen fiir die Arbeit mit den Kindern. 74% der Befragten
flhlten sich nach der Fortbildung befdhigt, die einzelnen Stationen selbstdndig durchzufiihren.
24% hatten auf Grund personlicher Schwierigkeiten z. B. in der korrekten Benennung der
Korperteile Berlihrungsangste. Wir haben in den Fortbildungen grundsatzlich Wert darauf gelegt,
dass zumindest das padagogische Personal alle Kérperteile bei den Kindern korrekt benennt, was
unserer Erfahrung nach nicht selbstverstandlich ist. Eine Kindertagesstatte zog sich aus dem

Projekt zurlick, weil sie sich dazu intern noch mehr Bildungszeit geben wollten.

Den Elternabend besuchten ca. 770 Eltern, davon gaben 267 einen Fragebogen an uns zuriick (216
weiblich, 49 mannlich). Die Elternabende waren fiir uns immer ein besonderes Ereignis. Durch die
eingesetzten Methoden gelang es, die Eltern untereinander als auch mit den Padagoginnen ins
fachliche Gesprach zu bringen. Dies forderte einige unerwartete Dinge zutage, die wir unter der
Rubrik ,,Mythen lber Geburt und Zeugung” oder die Beantwortung der Frage ,Wo komme ich

eigentlich her?” zusammengefasst haben.

,Kinder kann man beim Frauenarzt kaufen”, ,Kinder kann man im
i"%x Krankenhaus kaufen”, , Kinder findet man auf dem Kartoffelacker”,
¥ \ ‘ “ ,Kinder werden von Gottes Liebe gebracht”, ,Das Kind kommt vom
- Bauchnabel raus”, ,Es gibt einen Bauchnabelschliissel”, , Das Baby
kann man im Supermarkt kaufen”, ,Du bist aus dem Bauchnabel
rausgekommen®, ,Babys wachsen in Kohlképfen auf dem Feld”, ,Wir

haben dich auf einem Berg gefunden”, ,Wenn die Frau ein Baby

bekommen mochte, schluckt sie eine Pille”, ,,Das Baby kommt aus
dem Bauch von der Frau“, ,Wenn das Baby raus will, schneidet der

Arzt ein ganz kleines Loch in den Bauch und holt es raus”.

.‘{;{&g\_ Wir waren einigermallen Uberrascht Uber den grolRen
Erklarungsnotstand einiger Eltern gegenilber der
altersentsprechenden Frage ,Wo komme ich eigentlich her?“. Die Eltern ihrerseits waren dankbar

Uber unsere fachliche Hilfestellung an dieser Stelle. 61% der durch die Evaluation befragten Eltern
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gaben an, dass sich auch zu Hause aufgrund der Spieleausstellung Gesprache zum Thema
Sexualpadagogik innerhalb der Familie ergaben. Die Eltern fiihlten sich von den Referentinnen
ernst genommen, suchten nach dem Elternabend auch Einzelgesprache, wiinschten sich aber auch
weitere Informationen, insbesondere zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt. Fiir zwei

Einrichtungen fand zu diesem Thema ein Folgeelternabend statt.

AbschlieBend sei noch darauf hingewiesen, dass 3 angehende Erzieherinnen ihre Facharbeit im
Zusammenhang mit der Ausstellung geschrieben haben, zwei Kindertagesstatten zusatzliche
Fortbildungen zur Erarbeitung eines individuellen sexualpadagogischen Konzeptes erhielten und
sich die Nachfrage nach dem Projekt inzwischen Uber die Projektregion hinaus erstreckt.
Kooperation

Die Fachdienste der Jugendamter der Stadt Bayreuth, des Landkreises Bayreuth und des
Landkreises Kulmbach unterstiitzen das Projekt und halfen bei der Bekanntmachung des

Angebots. Die KITA gab uns Gelegenheit im Leiterinnentreffen das Projekt vorzustellen.

Wir haben in dieses Projekt all unsere Kenntnisse und Qualifikationen einbringen kénnen und im
Bereich Offentlichkeitsarbeit und Fundraising viel dazu gelernt.Wir freuen uns dariiber, dass das

Projekt grundsatzlich weitergefiihrt

g .. .
werden kann und hoffen auf weitere ¢ Gefordert durch die

ideelle und finanzielle Forderinnen
—— ADALBERT —

und Forderer!
RAPS MENSCH

30



AVALON — NOTRUF- UND BERATUNGSSTELLE

Aufstellung teilnehmender Einrichtungen

Bayreuth

Integrativer Kindergarten Erlanger StraRe
Hildegard-Puchtler-Kindergarten

Evang. Kinderhaus MunckerstralSe

Kindergarten St. Hedwig

Evang. Kindertageseinrichtung St. Georgen "HagenstraRRe"
Stadtische Kindertagesstatte "Grashlipfer"
Kindermosaik Jakobshof

Evang. Kindertageseinrichtung Birken

Stadtische Kindertagesstatte "Zwergenhtgel"
Evang. Kinderhaus Windrad

Kath. Kinderhaus St. Vinzenz

Evang. Kindertagesstatte "Lainecker Schlossbande"

Kindergarten Kreuz

Landkreis Bayreuth

Evang. Kindergarten Warmensteinach
Kindertagesstatte Blumenau Bad Berneck
Evang. Kindertagesstatte Regenbogen Bindlach
Evang. KiTa Arche Noah Bindlach

Kindertagesstatte "Sonnenschein" am Bindlacher Berg,
Bindlach

Evang. KITA Fantasie Donndorf
Evang. Kindergarten Eckersdorf
Evang. Kindergarten Buchau, Pegnitz
Evang. Kindergarten Heinersreuth
AWO Kindergarten Altenplos

Evang. Kindergarten Hummeltal

Himmelkron
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Evang. Kindertagesstatte RosentalCreuRen

Kulmbach und Landkreis
Evang. Kindertagesstatte Melkendorf
Evang. Kindergarten "Arche Noah" Kasendorf
Evang. Kindergarten Rugendorf
Kath. Kindertagesstatte St. Elisabeth Ludwigschorgast
Kindertagesstatte "Sonnenkinder" Rothwind
Evang. Johann-Eck-Kindergarten GoethestralRe Kulmbach
Haus fiir Kinder ARCHE NOAH Marktleugast

Kreuzkirche

Untersteinach
Burghaig
Thurnau
Folschnitz

Paul-Gerhardt

,uberregional”

Kindergarten Kleine Strolche Weitramsdorf

Evang. Kindergarten ,,Ein Haus fiir Kinder und Eltern” Fiirth
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»Smart-User”- Multiplikatoren-Schulung zum Thema Sexualisierte
Gewalt mittels digitaler Medien

AVALON — Notruf- und Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt e.V.
veranstaltete in Kooperation mit Innocence in Danger e.V. am28. +
29. Januar 2015 eine praxisorientierte und lebensweltnahe

Multiplikatoren-Schulung zum Thema sexualisierte Gewalt mittels
digitaler Medien. Die Schulung fand im Stadtischen Jugendheim der
Stadt Bayreuth statt.

Seit einiger Zeit ist das Thema ,Sexting“ in aller Munde. Lehrerinnen und
Jugendsozialarbeiterlnnen in ganz Deutschland schlagen Alarm Uber die ,Nacktbilder” auf dem
Schulhof. Auch die sexuelle Anmache von Kindern und Jugendlichen im Internet ist trotz vieler
Warnungen weiter auf dem Vormarsch. Die ,,Smart-User“- Fortbildung von Innocence in Danger
e.V. vermittelte den Teilnehmerinnen Handwerkszeug, Madchen und Jungen aller Altersgruppen
Uber die Moglichkeiten und Stolpersteine der digitalen Medien aufzuklaren und praventiv zu
arbeiten. Behandelt wurden u.a. die Themen: Think beforeyoupost!, Was macht Freundschaft
aus?, Taterstrategien, Trau Deinem Gefiihl, Wo findest Du Hilfe...

Wir freuen uns mit dem Thema ein reges Interesse geweckt zu haben. Teilgenommen haben
Jugendsozialarbeiterlnnen an Schulen, Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen des Stadtjugendamtes
Bayreuth und der Schwangerenkonfliktberatung.

Fachtag Kindeswohlgefdahrdung

Die Introvisionsgruppe der ,Insofern erfahrenen Fachkrafte” bei Kindeswohlgefdahrdung der
Region Bayreuth-Kulmbach trifft sich seit 2014 regelmaBig zum gemeinsamen Austausch. In
diesem Rahmen gab es immer wieder offene Fragestellungen und es entstand die Idee, den
fihrenden Fachmann Dr. Heinz Kindler zu einem Fachtag einzuladen.

Am 05. Mai 2015 fand im Landratsamt Kulmbach der Fachtag statt. Es nahmen ca. 50 Personen
von AVALON, der Diakonie, der AWO, dem Jean-Paul-Verein, den Jugenddamtern Bayreuth und
Kulmbach u.a. teil. Dr. Kindler gab den Teilnehmerinnen einen Einblick in Grundlagen und die
aktuelle Rechtsprechung. In einem weiteren Teil wurden anonymisierte Fallbesprechungen
durchgefihrt.
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£\7A] on praventi e\ n

NOTRUF- UND BERATUNGSSTELLE im erzbiSTUm bamberg

GEGEN SEXUELLE GEWALT E.V.

Pravention im Erzbistum Bamberg , Kultur der Achtsamkeit” AVALON Notruf- und Beratungsstelle
gegen sexuelle Gewalt e.V. steht in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle zur Pravention
von sexuellem Missbrauch der Erzdiozese Bamberg.

Praventionsschulung - Umsetzung in der Erzdiozese Bamberg

Im vergangenen Jahr haben die deutschen Bischofe eine Neufassung der Praventions-
Rahmenordnung in Kraft gesetzt, in der es heilt: ,Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist
integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen [..] Ziel von Pravention in Didzesen, Ordensgemeinschaften, kirchlichen
Institutionen und Verbanden ist es, eine neue Kultur des achtsamen Miteinanders zu entwickeln.
Daflir muss es transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und
Prozesse zur Pravention sexualisierter Gewalt geben”.

Demnach missen alle Trager von Einrichtungen und Diensten ein ,,Institutionelles Schutzkonzept”
erstellen. Verschiedene MafRnahmen sollen dazu fiihren, die uns anvertrauten Menschen besser
vor sexualisierter Gewalt, vor Ubergriffen und Grenziiberschreitungen zu schiitzen. Ein Hauptteil
des Praventionskonzepts besteht in der Durchfiihrung von entsprechenden Schulungen.

Diese sind in unterschiedlichem Umfang fiir ,alle Personen, die im Rahmen ihrer haupt-, neben-
oder ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben”, verpflichtend
vorgesehen.

Ab Januar 2015 begannen die ersten Schulungen fiir die Geistlichen und alle anderen hauptamtlich
im pastoralen Dienst Tatigen. Danach fanden die Schulungen fiir unsere kirchlichen Schulen und
die Gruppe der Religionslehrer(innen) i. K. statt. Ab Ende des Jahres 2015 wurden auch fiir andere
Berufsgruppen, also fir das Personal in den Kirchenstiftungen  (Pfarrbiiro,
Kindertageseinrichtungen etc.) Schulungen gestartet. Gegen Ende der Schulungsreihen fir
Hauptamtliche — ca. 2017 — ist der Beginn von Schulungen fir Ehrenamtliche geplant. Konkrete
Klarungen tber den Umfang der Schulungen fir Ehrenamtliche missen noch getroffen werden.
Die  Mitarbeiter(innen) des Erzbischoflichen Jugendamts und viele ehrenamtliche
Gruppenleiter(innen) im Jugendbereich sind bereits geschult.

In den Schulungen geht es um Achtsamkeit und Sensibilitat im Hinblick auf Nahe und Distanz, das
friihzeitige Erkennen von Grenzverletzungen bei der Arbeit mit Schutzbefohlenen, die Starkung
der Fahigkeit zu qualifizierter Intervention und Einleitung notwendiger Handlungsschritte, sowie
um die Vermittlung von Kenntnissen zu Tatern und Taterinnen und ihren Strategien.
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Ziel ist ein moglichst weitreichender Schutz von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen vor jeder Form von sexualisierter Gewalt, besonders in kirchlichen
Einrichtungen, sowie das Installieren einer Kultur der Achtsamkeit (zu der auch die
Verpflichtungserklarung gehort) als Qualitatsmerkmal des Handelns in Kirche.”

Quelle: http://praevention.erzbistum-bamberg.de/index.html

Eine erste 12 Stunden-Schulung fand unter der Leitung von Gabriela Gossow-Look (AVALON) und
Monika Rudolf (Koordinierungsstelle im Erzbistum) am 4. und 5.Marz in der Schlosskirche in
Bayreuth statt. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen waren Priester und Hauptamtliche in
leitender Position, der Seelsorge, an Schulen und Bildungsreferentinnen. Die Schulung wurde von
allen Beteiligten als gelungen und wertvoll bewertet.

Fir AVALON war es die erste Schulung in einem rein kirchlichen Kontext und verlangte eine
intensive Auseinandersetzung mit dem Praventionskonzept der Katholischen Kirche in
Deutschland.

Am 20./21.10. fand in Vierzehnheiligen ein zweites gemeinsames Seminar statt. Diesmal wurden
Referentinnen ausgebildet, um die immerhin 7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schulen.
Es ist sicher nicht selbstverstandlich, dass eine unabhangige Fachberatungsstelle so intensiv in
diesen wichtigen Prozess mit einbezogen wird. Wir freuen uns lber die gute und konstruktive
Zusammenarbeit.

"Gemeinsam stark und selbstbewusst” — Projekt zur
Pravention von sexueller Gewalt

Auch in diesem Jahr waren wir trotz der Hitze im Rahmen des
Sommerferienprogramms der Stadt Bayreuth bei der
Kinderspielstadt Mini-Bayureth vertreten. Das Projekt
richtete sich als niedrigschwelliges Angebot an Kinder im
Alter von 6 bis 12 Jahren. Jeder Tag stand unter einem
anderen Praventionsthema und bot durch spielerische und
bastelbasierte Arbeit die Moglichkeit zu einer intensiven
Auseinandersetzung mit folgenden Themen:

- Starke Spiele (Selbstbehauptung und Grenzen setzen)

- Mut-Steine (Gefiihle, Grenzen setzen)

- Mein Korper gehort mir (Berlihrungen und Nein-Sagen)
- Heute bin ich- Fische (Gefiihle)

- Gefuhlemix (Gefihle)
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In Kleingruppen von 8 bis 12 Teilnehmerinnen nahmen die Kinder an den halbstiindigen
Workshops teil, die durch padagogische Mitarbeiterlnnen geleitet wurden. Die Mitarbeiterinnen,
welche im Vorfeld in einer Fortbildung sowohl den Aufbau der verschiedenen Spiele sowie die
padagogische Unterstilitzung lGben konnten, boten sich den Kindern als Gesprachsparterinnen an
und standen bei Gesprachsbedarf zur Verfligung.

Die teilnehmenden Kinder nahmen unser Angebot sehr gut an und haben sich durch die Themen
gut angesprochen gefiihlt. Dies zeigte sich u.a. darin, dass viele Kinder haufiger kamen, um die
Spiele erneut zu spielen und sich mit ihren neu erlernten Verhaltensweisen auszuprobieren.

Ubergeordnetes Ziel war es, Kinder in ihrem Selbstvertrauen und ihre Widerstandsfihigkeit gegen
(sexuelle) Gewalt zu fordern. Den Kindern sollten folgende Punkte naher gebracht werden:

- ihre eigenen Gefiihle und die Gefiihle anderer zu erkennen, ernst zu nehmen und diese
benennen bzw. ausdriicken zu kénnen

- angenehme sowie unangenehme oder komische Berlihrungen voneinander zu
unterscheiden

- die Kinder in ihrem Recht bestarken, sich
gegen unangenehme, eklige oder komische
Berlihrungen zur Wehr zu setzen

- ein selbstbewsusstes ,Nein“ sagen zu
kénnen

- sich selbst als wertvoll zu erleben

- zwischen guten und schlechten
Geheimnissen zu unterscheiden und sich
bei schlechten Geheimnissen einer

Vertrauensperson anzuvertrauen

Insgesamt kann festgehalten werden, dass unsere Praventionsarbeit bei der Kinderspielstadt Mini-
Bayreuth wie immer sehr viel SpaR gemacht hat und von den Kindern sehr gut angenommen
wurde. Einige Kindern kannten das ,, Nein“-Sagen beispielsweise schon aus Unterrichtsbesuchen im
Rahmen des ,Mut-tut-gut“-Projekts, welches
ebenfalls von unserem Verein durchgefiihrt wird. Die

Durchfiihrung des Projektes wurde ermdglicht durch AETIEEEUaIE e

die Unterstitzung der Gllcksspirale. ;{’2 &. G/ﬁCksspira/e

VON &2 LOTTO
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»Grenzgefiihle” - Theaterprojekt zur Pravention von sexueller Gewalt

Ein Theaterstlick flr junge Menschen von 12 bis 16 Jahren zur Pravention (sexueller)
Grenzverletzungen unter Jugendlichen. Mit padagogischer Begleitung.

Zum Stiick

»Grenzgefiihle” ist die Fortsetzung unseres Kinder-
Theaterstiickes ,,Mein Korper ist mein Freund“. Die
beiden aus dem ersten Stick bekannten Freunde,
Lea und Sven, sind nun zu Jugendlichen
herangewachsen. Die Gefilihle fahren Achterbahn,
der Korper wandelt sich, Liebe, Verliebtheit und
Lust, das Bedirfnis nach Ndhe und Distanz, nach
Zartlichkeit und Sexualitat erwachen. Alles ist neu,

alles geschieht zum ersten Mal! Und so ist auch die
Kontakt- und Beziehungsaufnahme oft von Fragen, Angsten und Unsicherheit gepragt.

Lea und Sven teilen ihre Tridume, Angsteund Erfahrungen miteinander. Sie erzihlen sich
Geschichten und Erlebnisse aus ihrem Alltag und dem ihrer Freunde. Sie sprechen Uber
Geheimnisse Herausforderungen und suchen gemeinsam nach Antworten.

Die Schauspieler Raffaella Tempesta und Michael Gleich spielen Lea und Sven und schliipfen
dariber hinaus in die verschiedensten Rollen. Die Szenen werden gespielt, getanzt und gesungen.
Mal heiter, mal witend, mal unsicher, mal selbstsicher stellen sich die beiden Protagonisten den
Anforderungen des Lebens, stets achtsam im Umgang miteinander, stets freundschaftlich
verbunden. Begleitet werden sie von der wunderbaren Live-Musik von Fred Brunner.

Padagogisches Konzept

,Grenzgefihle” ist ein Theaterstlck fiir junge Menschen, das die Fragen und Befindlichkeiten der
Zuschauerlnnen ernst nimmt und sie bestarkt, sich verantwortungsvoll und achtsam zu begegnen.
Maéadchen und Jungen werden ermutigt, ,,NEIN“ zu sagen in bedrangenden Lebenssituationen, die
eigenen Grenzen, Wiinsche und Bedirfnisse zu erkennen und zu wahren und die des Anderen zu
respektieren. Denn nur wer ,Nein“ sagen kann, kann auch ,Ja“ sagen. ,Ja“ zu sich selbst, seinen
Gefiihlen und Sehnsiichten, ,Ja“ zur Liebe und zum Leben!

»Grenzgefiihle” vermittelt auf positive Weise, dass jeder ein Recht auf kdrperliche, sexuelle und
emotionale Unversehrtheit hat und dass bei sexuellen Begegnungen Respekt — sowohl vor sich
selbst als auch vor dem Anderen —immer an erster Stelle steht.

Quelle:http://www.eukitea.de/theater-und-praevention/pravention-sexuelle-
gewalt/grenzgefuehle/
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KO-Tropfen =

Unsere Sorge in diesem Moment sind KO-Tropfen,
denn keiner ist davor wirklich geschitzt! Viele
Frauen und Madchen denken ,das kann mir nicht
passieren, denn ich pass auf mich auf und bin
achtsam®, und das ist auch ein absolut wichtiger
Schutz ... aber ein mulmiges Gefihl bei diesem
Thema bleibt und Tests zeigen, dass viele
Situationen  moglich sind, um jemanden

unbemerkt KO-Tropfen zu verabreichen ... daher ru T e '
ein paar gute Tipps fir Euch, um mehr Sicherheit zu bekommen — wir mochten dabei offen mit
diesem Thema umgehen, weil wir denken, dass potentielle Opfer mindestens so gut informiert
sein sollten wie Tater.

KO-Tropfen wirken innerhalb von 10-20 min, kdnnen geschmacksneutral sein, aber ebenso einen
salzigen, seifigen Geschmack haben. Die Wirkungsweise ist je nach Dosierung und ob mit oder
ohne Alkohol sehr unterschiedlich.

Oft wird durch die KO-Tropfen euphorisierendes, sexualisiertes Verhalten hervorgerufen (auch
moglich: angstlosend, sozial 6ffnend, Schwindel, Kribbeln in den GliedmaRen, verstarkter
Rededrang, leichte Halluzinationen, verstarktes Farbsehen, Wahrnehmungsverschiebungen,
Benommenheit bis hin zu mehr oder weniger starker motorischer Einschrankung,
Sprachstérungen, Halluzinationen, Erbrechen, Willenlosigkeit, schlagartiger Bewusstlosigkeit),
ahnlich einem alkoholischen Rauschzustand, sodass es fiir jemand AuRenstehenden noch
schwieriger wird einzuschatzen, ob die Freundin gerade einen netten Typen kennengelernt hat
oder ob eventuell chemische Substanzen im Spiel sind.

Tipps:

1. Achtet aufeinander und fuhlt euch fiir eure Freundin verantwortlich. Kimmert Euch um sie,
wenn sie — scheinbar — zu viel getrunken hat. lhr kdnnt untereinander am besten einschatzen, ob
jemand eine Auszeit braucht, um zu sehen, was los ist ...

2. Verlasst Euch als Helfer auch auf Euer Bauchgefiihl.

3. Sprecht mit Euren Freundinnen vor dem Besuch einer Party (iber eine derartige Situation und
gebt Euch gegenseitig die Erlaubnis zu entscheiden, ob ihr auf einer Party bleibt oder besser geht,
wenn ihr Euch nicht wohl oder nicht sicher fihlt.

4. Geht zusammen auf eine Party hin und geht zusammen wieder heim!
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5. Uberlegt Euch eine Person, die ihr im Notfall noch um Hilfe bitten kénnt, die nicht auf der Party
ist, aber Euer Vertrauen hat.

6. Ich schiitze mein Glas, indem ich mit der einen Hand das Glas halte, mit der anderen Hand das
Getrank abdecke.

7. Kauft Euch ein Getrank nur, wenn ihr es zeitnah trinken mochtet.

8. Wer sein Glas aus den Augen gelassen hat, sollte daraus nicht mehr trinken. Kauft Euch etwas
Neues, das kostet zwar Geld, gibt Euch aber Sicherheit!

9. Nehmt kein offenes Getrdank von Leuten an, die ihr nicht gut kennt und denen ihr daher nicht
wirklich vertrauen koénnt;

Ihr habt die Moglichkeit dankend abzulehnen, .... oder es anzunehmen und wortlos einfach die
Glaser zu tauschen und zuzuprosten... oder ,,du hast doch sicher nichts dagegen, wenn ich dein
Glas nehme” oder dergleichen zu sagen.

10. Achtet auf einen veranderten Geschmack des Getranks und trinkt besser nicht ,,auf Ex”
11. Kauft euch original verschlossene Getranke soweit es geht.
12. Vorbereitete, bereits eingeschenkte Getranke auf Partys ablehnen.

13. Wenn es Euch nicht gut geht, sprecht mit Freunden oder dem Personal und sagt wo ihr
hingeht, z. B. auf die Toilette.

Was kann ich tun, wenn ich die Vermutung habe, dass etwas passiert ist:
Wende dich sofort an ein Krankenhaus oder an die Polizei, wenn du befiirchtest, dass Dir KO-
Tropfen verabreicht wurden ... Gehe nicht duschen, hebe deine getragene Kleidung auf und
wasche sie erst spater, sammle etwas Urin in einem Gefall und stelle es abgedeckt in den
Kihlschrank (dadurch wird der chemische Abbauprozess von KO-Tropfen gestoppt, ist zwar vor
Gericht kein juristisch anerkanntes Beweismaterial, aber besser als nichts und ermdoglicht eine
spatere Analyse) und nimm Hilfe einer Beratungsstelle an.
Das ,,Bundesweite Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen” unter Tel: 08000 116016 steht ebenfalls
jederzeit zur Verfigung.

Weitere Infos hier: http://www.partypack.de/k-o-tropfen.137.0.html
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Fortbildung des Ladies Circle zum Thema KO-Tropfen

AVALON war am 28.2.2015 zu einer internen Fortbildungsveranstaltung vom Ladies Circle zum
Thema KO-Tropfen eingeladen, im Anschluss gab es am Nachmittag noch eine offentliche
Veranstaltung. Frau Bulin vom Frauennotruf aus Aachen hat uns interessante Infos und gutes
Material fir Jugendliche an Hand gegeben. AVALON plant dazu ein Projekt ab 2017. Die Félle von

KO-Tropfen treten in jeglichem Alter auf.

In der Fortbildungsveranstaltung wurde erklart, dass durch die KO-Tropfen oft sexualisiertes
Verhalten hervorgerufen wird, wodurch die Aufklarung und das Erkennen fir das Umfeld nicht
erleichtert werden, wie eine Situation einzuschatzen ist. Schiitzen kann man sich in jedem Fall,
indem man sein Glas mit einer Hand abdeckt, das zeigt auch, Abwehr und Bewusstsein fiir dieses
Thema. Oder man kauft originalverpackte Getranke in Flaschen und ganz wichtig flir Jugendliche
ist auch, sich nicht aus den Augen zu verlieren. Man geht zusammen zu einer Party hin und man
geht auch gemeinsam wieder nach Hause und ldsst Freundinnen nicht alleine. Fiir die Jungen heiRt
es an dieser Stelle, standhaft dieser Droge gegeniiber zu stehen und sich nicht mitreiRen zu lassen
auf Partys, vielleicht nur mal was auszuprobieren, denn die KO-Tropfen wirken in dufSerst geringen
Dosen schon sehr stark und schnell sind Wirkungen erreicht, die man gar nicht wollte. Zudem ist
eine Straftat, jemandem KO-Tropfen in welcher Dosierung auch immer zu verabreichen.

Ausflhrlichere Information stehen auf unserer Homepage.
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Family Fun Fest in Kulmbach am 13.9.15

Bei strahlend schonem Wetter fand das diesjahrige Family-Fun-Fest wieder in Kulmbach statt. Mit
unseren ,,Coolen Minis“ konnten wir viele Kinder begeistern,
unsere Aktion mitzugestalten. In Anlehnung an die gelben
Minions® gestalteten Kinder ihren coolen Mini ganz individuell
und klebten ihn an ein Holzstabchen, um ihn besser tragen zu
konnen oder um ihn daheim in den Blumentopf zu stecken. Und
ganz nebenbei besprachen wir die coolen Eigenschaften der
kleinen Wesen und was das mit uns selbst zu tun hat. Sie sind
schlau, flink, kreativ, neugierig, schnell zu begeistern, lustig,
einfihlsam, verriickt, mutig und wissen sich zu helfen. Mal

ehrlich, sind wir das nicht alle?

Nach dieser tollen Motivation der Kinder und Eltern, die nattirlich auchlmit Informationen versorgt
wurden, die sie wollten und brauchten, gestalteten die Kinder ihre coolen Minis und verbinden
bestimmt noch lange diese Gedanken mit ihrem wachsenden Selbstbewusstsein. Im Anschluss an
die Minis konnten die Kinder unter der Mithilfe eines unserer Mitarbeiter das Jonglieren tiben und

ausprobieren. Das war ein groRer Spal}, denn so manchem Erwachsenen kribbelte es auch in den

Fingern.
oza
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Selbstbehauptungs- und Selbststarkungskurse fiir Jungen und Madchen
auf spielpadagogischer Basis

AVALON bietet flir Jungen und Madchen im Alter von 5 bis 16 Jahren Selbstbehauptungskurse an.
Die Kurse finden kompakt am Wochenende oder als wochentliche Treffen (iber 6-7 Wochen statt.
Themenschwerpunkte der Kurse sind: Ich und meine Geflihle, Mein Kérper gehért mir, Gute und
schlechte Geheimnisse, Sexualitdt, Nahe und Distanz, einfache Techniken der Selbst-behauptung
und -verteidigung.
Im Spiel Uben die Kinder soziale Kompetenzen, treten in Interaktion mit anderen Menschen,
begegnen sich selbst und anderen, erleben Gefiihle... Das alles dient der Forderung von
Selbstsicherheit.
Im Jahr 2015 fanden mehrwochige Selbstbehauptungskurse fir Kinder mit und ohne

Behinderungen statt sowie Wochenendkurse fiir verschiedene Altersstufen.
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Fortbildungen der Mitarbeiterinnen

Folgende Fortbildungen wurden von unseren Mitarbeiterinnen im Jahr 2015 besucht.

Balint-Gruppe - ganzjahrig

Interdisziplindre Supervisionsgruppe fir Beraterlnnen und Therapeutinnen:Balint-Gruppen-Arbeit

versteht die therapeutische Beziehung als etwas Gemeinsames, das zwischen Arzt/Therapeut und

Patient/Klient verbal und nonverbal geschieht.In der Darstellung eines Falles in der Gruppe wird

bei den Gruppenteilnehmerinnen durch freie Assoziationen, Phantasien und Gefilihle ein

Supervisionsprozess ausgelost, der neue Betrachtungsweisen und Losungswege ermoglicht.

Fortbildungsreihe zur Beratung und Begleitung von Gewalt betroffener Frauen mit

Behinderungen und Beeintrachtigungen im Frauenunterstiitzungssystem

- Modull:

- Modul 2:

Grundlagen zu Behinderung:
Grundlagenwissen zu verschiedenen Formen der Behinderung und den
Moglichkeiten der Kommunikation

Lebenswirklichkeiten von Frauen und Madchen mit Behinderungen

Gewaltbetroffenheit von Frauen und Madchen mit Behinderung

Das Hilfesystem der Behindertenhilfe

Rechtliche Aspekte zur der Unterstiitzung von Frauen und Madchen mit
Behinderung

Voraussetzung fur die Umsetzung von barrierefreier Unterstiitzung

- Modul 3(2016):

Fallbearbeitung

Ubungen zu spezifischen Fragen der Beratungspraxis von Frauen mit
Behinderung

Kooperation mit Einrichtungen der Behindertenhilfe, Anforderungen an
Schutzkonzepte

Das Konzept der ,,Peer-Beratung”

Das Konzept der Frauenbeauftragten in Einrichtungen der Behindertenhilfe

und die Umsetzung in Bayern
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Ein Webportal in leichter Sprache! -
DER PARITATISCHE Bayern stellt sein neues Webportal vor

Stopp! Das will ich nicht — Wege aus der Gewalt fiir Frauen mit Behinderung

Frauen mit Behinderung und Beeintrachtigungen sind im Lebensverlauf allen Formen von Gewalt
deutlich haufiger ausgesetzt als Frauen im Bevolkerungsdurchschnitt. Die Ergebnisse der ersten
reprasentativen Studie in Deutschland von 2013 zeigten eine zwei- bis dreifach erhéhte Belastung
durch sexuelle Gewalt im Lebensverlauf und die fast doppelt so haufige Betroffenheit durch

psychische und koérperliche Gewalt im Erwachsenenleben.

Inzwischen ist ebenfalls wissenschaftlich belegt, dass diese Frauen mit ihren Gewalterfahrungen
weitgehend alleine bleiben. Eine weitere Untersuchung zum Angebot von Schutz und Hilfe fir
gewaltbetroffene Frauen mit Behinderung zeigt auf: Frauen mit Behinderungen kommen im

Unterstlitzungssystem gar nicht oder nur selten an.

Es fehlen barrierefreie Informationen und Hinweise.

0 Stop: Das will ich nicht!

Wege aus der Gewalt fiir Frauen mit Behinderung
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DER PARITATISCHE — Wege aus der Gewalt:

e die deutlich machen, dass Frauen mit Behinderungen erst genommen werden und die sie
ermutigen, Uber Gewalterfahrungen zu sprechen und sich Hilfe zu holen,

o die aufzeigen, wo und auf welchem Weg Frauen mit Behinderung Beratung und Schutz
erhalten kénnen und wie barrierefrei die Einrichtungen tatsachlich sind,

e die transparent machen, wie der Ablauf eines Beratungsprozesses oder die Aufnahme in

ein Frauenhaus entsprechend der Behinderung sein kdnnen.

Die Studie bestatigt auch, dass es bisher kaum Kooperationen zwischen den Hilfesystemen der
Behindertenhilfe, der Psychiater und den Frauenunterstitzungseinrichtungen gibt. Es fehlen der
gegenseitige Informationsaustausch und der Transfer von Fachwissen. Beides ist notwendig, um

niedrigschwellige Zugangswege zu eroffnen.

Der Paritatische hat auf diesen Handlungsbedarf reagiert. Er entwickelt ein weitgehend
barrierefreies Webportal zur Pravention und Hilfe bei sexualisierter und hauslicher Gewalt fir
Frauen und Madchen mit Behinderungen. Dabei wird er von Fachkraften aus den Hilfesystemen
und Expertinnen aus Betroffenenorganisationen unterstiitzt. Die Finanzierung erfolgt durch das

bayerische Sozialministerium.

Das Portal richtet sich an alle Frauen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen, an Angehorige
und an Mitarbeiter/innen in Einrichtungen der Behindertenhilfe. Dariiber hinaus werden mit
diesem Portal auch Frauen angesprochen, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, da die
Texte durch die vereinfachte Sprache gut verstandlich sind. Gehorlose finden Informationen in

Gebdrdensprache.

Das Webportal stellt Informationen zur Verfiigung, die Frauen helfen, Gewalterfahrungen klarer
zu erkennen und zu benennen. Sie werden ermutigt, sich Unterstiitzung zu holen und erhalten

detaillierte Informationen zu den Beratungs- und Schutzeinrichtungen.
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Laufgruppe AVALON
Hallo ihr Lieben,

Auch dieses Jahr mochten wir euch berichten, was
sich im Jahr 2015 ereignet hat.

Besonders hervorheben mochten wir als Erstes, dass
es moglich war, dank der Zahnarztpraxis Dr.
= Freiberger, in neuen Laufshirts an den Start zu gehen.
| An dieser Stelle nochmals vielen lieben Dank von uns
— allen.

| Es folgten einige andere Laufe, unter diesen waren
zum Beispiel Kersbach der Dreikonigslauf, wo Markus
alleine gestartet ist. Danach bestritten wir den
| Senocura Lauf in der Eremitage mit Startpunkt

3 Lohengrin-Therme.

Am 10.05. liefen wir beim Maisel’sFunRun mit und haben dort einen schénen Tag verbracht.
Besonders gefreut haben wir uns Uber unsere eigene Fangruppe, die uns beim Laufen kraftig
angefeuert hat. Unsere Laufer durften sogar eine Massage vor Ort genieRen. Das einzige Manko
bei dieser Veranstaltung sind die Umziehmoglichkeiten, da man nur eine grofle Halle zur
Verfligung hat, wo Manner und Frauen sich gemeinsam umziehen miissen.

In Stadtsteinach am 16.05. waren wir mit unseren Laufern am starksten vertreten. Am Start waren
Alex, Bjorn, Elisabeth, Markus, Marvin, Melissa und Viktor. Bjorn wurde direkt nach seinem
Zieleinlauf durch den Moderator der Laufveranstaltung interviewt. Nach dem Lauf gab es noch
eine grolle Tombola und alle waren sehr gespannt, ob ihre Losnummer aufgerufen wird. Leider
gewann keiner von uns etwas. Insgesamt waren wir von dem ganzen Eventablauf begeistert und
beschlossen, auch im Jahr 2016 an diesem Lauf teilzunehmen.

Der Waldlauf in Plankenfels fand am 19.07. statt. Dabei wurde Bjorn Erster in seiner Altersklasse.
Alex fuhrte das Siegerfeld der Herren Giber 3,5 km an und belegte den Ersten Platz. Viktor erreichte
auch das Siegerpodest der Herren mit dem dritten Platz. Bei diesem Lauf wurden im lokalen Teil
des Nordbayrischen Kurier unsere Laufer erwahnt. Solche Erlebnisse freuen uns besonders, da es
uns zeigt, dass wir mit solchen Aktionen die Offentlichkeit auf AVALON aufmerksam machen
kénnen.

Bei groller Hitze im Sommer nahmen unsere Laufer Alex, Bjorn, Markus und Marvin beim
Kappelenlauf in Vorra teil.Den Lauf am Sophienberg bestritt Bjorn allein. Im Herbst traten
nochmals einige Laufer zum Abschluss des Jahres beim Spendenlauf gegen Krebs in Erlangen an.

Leider war es uns dieses Jahr nicht moglich, unsere Vorstellungen und Ideen umzusetzen. Es lieSen
sich weder eine Jugendgruppe noch eine Nordic Walking Gruppe aufstellen. Aber es heiflt ja
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bekanntlich neues Jahr-neues Gliickund wir starten mit neuem Elan ins nachste Jahr. Die ersten
Anmeldungen fir die ersten Laufe sind schon erfolgt.

Wir wirden uns freuen, noch mehr personliches Publikum dabei zu haben,das uns kraftig
anfeuert.

Herzliche GriifSe von eurer Laufgruppe
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Presseberichte 2015

3 :

an.soumamuonmm:mmder mem.mmmmsmm

efirEr stammte von Birgit qun, Lehrerin modor\lomMgewordon

haben auf dem Stadtparkett eine un- an der Berufsschule fiir W Fachschule fiir Heilerziehungspflege
gewohnliche Kundgebung angemel- ,One Billion | msmg“ muﬁglg qngn- beteiligt sich zum zweiten Mal und
det: Eine Solidaritatsveranstaltung Nan fiihrte einen Tanz zu ,Break The
zum Thema Gewalt gegen Madchen 01 and Melt auf Oo- Chain“ auf, was etliche Passanten
und Frauen, die von 11.30 Uhr bis walt gegen Frauen aufmerksam verfolgten. '~ red/Foto: Harbach

Nordbayerischer Kurier, 16.02.2015 .
Kinder vor sexueller

Gewalt schiitzen

BAYREUTH. Der Kreisjugendring
Bayreuth bietet in Zusammenarbeit
mit dem Stadtj gendrmg Bayreuthim
Zuge der Jugendleiterschulungen am
Samstag, 21. Mirz, zwei Lehrginge
zum Thema ,Wie schiitzen wir Kinder
und Jugendliche vor sexueller Ge-
walt” an. Lehrgang I richtet sich an
Vereinsvorsitzende und Vereinsver-
antwortliche und bietet Grundinfor-
mationen zum Thema sexuelle Ge-
walt. Beginn ist um 9 Uhr, Ende ge-
genﬂllo .30 Uhr. Der z;velte Lehrgang
i i ist fiir Jugendleiter bestimmt. Hier
Nordbayerischer Kurier, 17.03.2015 Wi ausfughrllcher N o T ke
xuelle Gewalteingegangen. Beginn ist
um 11 Uhr, Ende gegen 15.30 Uhr.
Beide Workshops nden im Stadti-
schen Jugendheim statt. Referentin ist
Gabriela Gossow-Look vom Verein
Avalon - Notruf- und Beratungsstelle
gegen sexuelle Gewalt. Anmeldung
beim Kreisjugendring unter Telefon
09 21/72 81 98 oder per Mail unter
kreisjugendring@lra-bt.bayern.de.
Weiter Infos unter www.kjr-bay-
reuth.de. red
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Avalon Notruf- und Beratungsstelle gegen sexuelle
Gewalte. V.

lina We
W n Alina We

r~
Avalon

7. Juni 2015

Halléchen!

Herr Unglaub von immoHerz nahm den Elternabend der Kindertagesstatte
Sonnenschein in Thurnau mit dem Thema ,Wie schitzen wir unsere
Kinder vor sexueller Gewalt?" am 8.6.2015 zum Anlass Frau Gossow-Look
von AVALON Notruf und Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt eV eine
Spende von 1000 Euro zu tberreichen.

Die Eltern und das Team winschten sich dieses Thema als Weiterfihrung
des Elternabends zum aktuellen Praventionsprojekt von AVALON fur
Kindertagesstatten ,Hallo! Wer bin ich?“. Die Spende wird fur die
Beratungsarbeit eingesetzt.

Vielen lieben Dank fir die Spende.

Falls ihr unsere Arbeit ebenfalls finanziell unterstitzen wollt, konnt ihr das
ganz einfach unter folgendem Link tun.

http://www.avalon-bayreuth de/spenden/

Wir freuen uns Gber jede Hilfe!

Euer Team von AVALON

Facebook-Eintrag, 02.07.2015

Facebook-Eintrag, 17.06.2015

Avalon Notruf- und Beratungsstelle gegen sexuelle
Gewalte. V.

@lon

Hallo ihr Lieben!

Ist ganz schon warm heute, oder? Wir wollten euch heute kurz von einem
Seminar berichten, das Gabi mit Hilfe unseres Praktikants Jonas
veranstaltet hat. Am letzten Samstag, den 20.6.. nahmen insgesamt acht
ehrenamtliche Mitarbeiter des Vereins ,Bunt statt Braun® an unserem
Seminar zum Thema ,sexuelle Gewalt" teil. Bei ,Bunt statt Braun® handelt
es sich um einen Verein, der sich mit der momentanen
Fluchtlingsproblematik auseinandersetzt und sich, vor Or, fir geflichtete
Menschen einsetzt. In dem Workshop wurden Fragen wie: ,Was ist
sexualisierte Gewalt?" und ,Wie gehen wir mit Nahe und Distanz um,
insbesondere mit moglicherweise traumatisierten Menschen?*
besprochen, sowie hilfreiche Tipps gegeben wie man mit schwierigen
Situationen umgehen kann. Mithilfe von Gruppenibungen und
Inputvortragen wurden Situationen reflektiert, die die Mitglieder in inrer
ehrenamtlichen Arbeit erlebt haben. Am Ende der Veranstaltung sind viele
Ziele der Teilnehmer erreicht worden. So sind sie nun sensibilisierter fur
das Thema und konnen Grenziberschreitungen besser erkennen und
diesen vorbeugen. Abgerundet wurde das Seminar durch ein paar Spiele
zum Thema ,Gefihle", welche auch in der Jugendarbeit des Vereins
eingesetzt werden konnen.
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Soroptimisten spenden Erlos aus Sommermarkt

Der Soroptimist International Club Bay-
reuth hat dem Verein Avalon 1000 Euro
gespendet. Das Geld, das aus dem Erlos
des Sommermarktes der Soroptimisten
stammt, soll zur Halfte fiir das Praventi-
onsprojekt fir Kindergarten ,Hallo, wer
bin ich?“ verwendet werden. Die zwei-
ten 500 Euro sind zur Unterstiitzung

der kostenlosen und anonymen Bera-
tung gedacht. Unser Bild von der Spen-
deniibergabe zeigt (von links) Soropti-
mist-Vizeprasidentin Carmen Kroschel
und Soroptimist-Prasidentin Hanne Ell-
ner, die Vorsitzende von Avalon, Maria
Lampl, und Brigitte Petermann (Sorop-
timist). red/Foto: Andreas Harbach

Von der Hilfte zur Selbsthilfe

Nordbayerischer Kurier, 05.08.2015

Der Verein ,, Avalon — Notruf und Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt e. V.“: Kampf gegen den Missbrauch, engagiert und hoch qualifiziert

BAYREUTH

Von Gordian Beck
issbrauch fange immer im
Kopf an. Sagt Maria Lampl,
die Vorsitzende von Ava-
lon. Der Blick, etwa, mit
dem man sich begegne. Der Blick, der
verachtend, kiihl, b dernd oder
eben auch anziiglich sein konne. Der
Blick, der einen beriihre, angenehm
wie unangenehm. Nuancen machen da
den Unterschied. Wobei die Wahr-
nehmung von Mensch zu Mensch di-
vergiert. Was der eine als gerade noch
angemessen toleriert, empfindet der
andere als schon weit unter der Giir-
tellinie.

Missbrauch ist komplex. Auch weil
noch immer mit dem Etikett ,,Tabu* be-
haftet. Mit Missbrauch beschaftigt man
sich nicht gern, gleichwohl er allge-
genwirtig ist. Nattirlich auch dort, wo
man ihn nicht erwartet. ,Sexueller
Missbrauch ist nach wie vor ein The-
ma, das sich durch alle Schichten der
Gesellschaft zieht“, sagt Gabriela Gos-
sow-Look, die Leiterin der Beratungs-
stelle des Vereins. Und mit hohem Be-
ratungs- und Aufklarungsbedarf ein-
hergeht. Kirrnerarbeit, wenn man so
will. Denn iiber die eigene litd

wissbegierig. Auch was Sexualitdt an-
betrifft. Und sie fragen. Die einen mehr,
die anderen weniger. Was zum einen
mit der eigenen Personlichkeit zu-
sammenhinge, zum anderen aber auch
das Verhalten der jeweiligen Eltern wi-
derspiegele, sagt Gossow-Look. Das
Gesprach tber Sexualitat gehe eben
immer noch mit einer grofen Scham-
haftigkeit einher. Der scheinbaren Of-
fenheit in den Medien und in der Ge-
sellschaft zum Trotz.

Kein Wunder, also, dass Avalon mit
Kindergartenyrojekten wie ,Hallo! Wer
bin ich?!“ offene Tiiren einrennt, zu-
mal die dort geleistete Aufklarungs-
arbeit Personal wie Eltern mit einbe-
zieht. Seit drei Jahren nun lauft das in-
teraktive Programm. ,Die Resonanz ist
mehr als nur positiv¥, sagt Gossow-
Look. Dennoch ist voraussichtlich im
kommenden November Schluss. Auch
wenn man im Verein liebend gerne
weitermachen méchte. Doch dazu feh-
len die monetiren Mittel. Die Krux der
im sozialen Bereich titigen Vereine.

Einzugsbereich weit iiber
Bayreuth hinaus

Dabei wird die Arbeit der , Avalon Not-
ruf- und Berat lle* allseits hoch

spricht man nicht gerne. Zuhause nicht
und erst recht nicht in der Offentlich-
keit. Da habe sich iiber die letzten Jah-
re nicht viel gedndert: ,Wenn ich im
Rahmen meiner Tatigkeit bei Avalon
im Kreise von Eltern nachfrage, wer
sein Kind, seine Kinder, aufklirt,
schauen in der Regel die Hilfte bis
zwei Drittel der Anwesenden zu Bo-
den®, fithrt Lampl aus. ,Hake ich nach,
bekomme ich oft zu héren, dass man
sehr wohl mit den Kindern dariiber
sprechen wiirde, sollten sie dazu Fra-
gen haben. Allein, sie fragten nicht.”
Woraus man seitens der Eltern darauf
schlieRe, dass dieses Thema eben nicht
von Interesse sei. Ein klassischer Pa-
ralogismus. Denn Kinder sind per se

geschédtzt. Man sei mit diversen Ar-
beitskreisen wie auch dem Jugendamt
vernetzt und stehe in Kooperation mit
der Erzdiozese Bamberg, erzihlt
Lampl. So gesehen, habe der Verein
in seinen 24 Jahren, die er nun schon
bestehe, einiges erreicht. Wie etwa in
Bayreuth ein Bewusstsein fiir die Tat-
sache geschaffen zu haben, dass auch
in dieser Stadt sexueller Missbrauch
leider gang und gebe ist. Auf 650-850
Beratungen, je nach Definition, bezif-
fert Gossow-Look, das jahrliche Pen-
sum der geleisteten Arbeit. Drei bis
vier Gesprache, von der kurzen tele-
fonischen Auskunft bis hin zum aus-
fithrlichen Vier-Augengesprich ~ das
sei taglicher Durchschnitt. Der Ein-

Nordbayerischer Kurier, 10.08.2015

Maria Lampl, Vorsitzende von Ava-
lon Notruf- und Beratungsstelle ge-
gen sexuelle Gewalt e. V.: ,Ein se-
xueller Missbrauch begleitet einen
dasganzeLebenlang®

Gabriela Gossow-Look, Leiterin der
Avalon-Beratungsstelle: ,Sexuel-
ler Missbrauch ist nach wie vor ein
Thema, das sich durch alle Schich-
tenderGesellschaftzieht.“
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zugsbereich geht dabei weit iiber Bay-
reuth hinaus: ,Zu uns kommen auch
Leute aus der Oberpfalz, aus Bam-
berg, aus Hof sowie den entspre-
chenden Landkreisen.* Was natiirlich
auch in der Natur der Sache liege.
Denn Missbrauch findet zu 90 Pro-
zent im sogenannten Nahbereich statt.
Opfer und Titer kennen sich also in
der Regel. Scham geht mit der Angst
einher, das gewohnte soziale Umfeld

INFOS ZUM VEREIN

AVALON - Notruf- und
gegen

Gewalt e.V.

zu zerstoren, sollte das G
nach aullen dringen. Da liegt es na-
he, sich fernab erste Hilfe zu holen.
Zumal Missbrauchsopfer oft auch mit
einem Malus versehen seien. ,Die
meisten geben sich selbst zumindest
eine Teilschuld an dem, was vorge-
fallen ist“, erkldrt Lampl. Perfide sei
das, weil natiirlich ganz und gar nicht
der Fall. Denn sexueller Missbrauch
stehe immer im Z h mit

> ist ein eir rer Verein
> ist als gemeinniitzig anerkannt
> wurde am 14.10.1991 gegriindet

Mitgliedsbeitrag

> 36 Euro im Jahr

> 25 Euro im Jahr flir Studenten,
Schiler und Familien

Vereinsstruktu

der Ausnutzung einer Macht-, Auto-
ritits- oder Vertrauensposition: ,Wir
haben also eine klare Trennung zwi-
schen dem Opfer, dessen Personlich-
keit missachtet und verletzt wird, und
dem Titer, der seine Stellung dazu be-
nutzt, eigene Bediirfnisse zu befrie-
digen.” Hier anzusetzen, ist heikel, er-
fordert jede Menge Fingerspitzenge-
fiihl und damit Erfahrung. Wie auch
der Zeitfaktor nicht zu unterschitzen
ist. ,Ein Missbrauch begleitet einen
das ganze Leben lang®, sagt Lampl,
»man muss also mithsam lernen, da-
mit umzugehen.*

So gesehen, ist es weit besser, es
gar erst nicht so weit kommen zu las-
sen; Stichwort: Privention. Das zwei-
te Standbein Avalons. Mit der Ziel-
vorgabe, méglichst viele junge Men-
schen dazu zu befihigen, sich gegen
sexuelle Ubergriffe zur Wehr setzen
zu kénnen. Denn die beginnen im Kopf.
Um dies zu wissen, zu erkennen und
dagegen vorgehen zu knnen, braucht
es Anleitung und Ubung. Damit ir-
gendwann, so das hehre Ziel, die Be-
ratung {iberfliissig ist.

r
> 4V 5 hauptamtliche
Mitarbeiterinnen
> 14 ehrenamtliche Mitarbeiter
> rund 160 Mitglieder

Besonderheiten

> unter dem Label Avalon verbergen
sich genau genommen zwei Vereine:
Neben der Notruf- und Beratungs-
stelle ist dies noch Avalon Praventi-
onle. V.

> die Beratung ist als hoch speziali-
siert anerkannt und wird deshalb
auch von Behorden, wie etwa dem
Jugendamt in Anspruch genommen

Kontakt

AVALON - Notruf- und Beratungsstel-
le gegen sexuelle Gewalt e.V.
Casselmannstr. 15

95444 Bayreuth

Telefon: 0921 - 512525

E-Mail: info@avalon-bayreuth.de
Internet: www.avalon-bayreuth.de
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Bayreuth

AVALON

Der alte ist der neue Vorstand: Ava-
lon Notruf- und Beratungsstelle lud
am 23. November zur Jahresver-
sammlung und zur Wahl des Vor-
stands. Im Amt bestatigt wurden
erste Vorsitzende Maria Lampl,
zweite  Vorsitzende Ulrike Gote,
Schatzmeister Peter Gemeinhardt,
Schriftfiihrerin Astrid Todorov. Der
Vorstand freute sich tiber die Wie-
derwahl und nimmt die Herausfor-
derungfiir Avalon ehrenamtlich tatig
zu sein, gerne wahr. Besondere The-
men der Jahresversammlung waren 5
die Maglichkeiten der Fortfiihrung
erfolgreicher Praventionsprojekte,
hier insbesondere das Schulprojekt
Mut tut gut (finanziert iiber die
kommunale Kinder- und Jugendhil-
fe) als auch das Kmdertagesstatten-
projekt Hallo! Wer bin ich?!" Dieses Adalbert-Raps-Stiftung fortgefiihrt unterjugendlichenundzumanderen
Projekt erreichte bisher 41 Kinder- werden. An neuen Projekten sind ein Unterstiitzungsprojekt fiir Frau-
tagesstatten und kann Dank der fi- zum einen in Planung Vorbeugung en mit psychischen und physischen
nanziellen Unterstiitzung durch die von sexuellen Grenzverletzungen Beeintrachtigungen und Behinde-

Nordbayerischer Kurier (Mein Verein), 27.11.2015

rungen. Beide Projekte brauchen fi-
nanzielle und ideelle Forderer und
Forderinnen, Avalon freut sich iber
interessierte Nachfragen. red

Vereine profitieren von Verzicht auf Geschenke

Als die Steuerkanzlei Peter Gemein-
hardt in ihre neuen Rdume in der Schul-
strafle umzog, erreichten Peter Ge-
meinhardt und sein Team Anfragen,
iber welche Geschenke sie sich zur Ein-
weihung freuen wiirden. Es wurde eine
Spendenbox aufgestellt. Das gespen-
dete Geld stockte Gemeinhardt auf

Nordbayerischer Kurier, 16.10.2015
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1500 Euro auf und verteilte es an die
Vereine Avalon und Kinderschutzbund
sowie den Elternbeirat der Dr.-Kurt-Bla-
ser-Schule. Das Bild zeigt (von links)
Peter Gemeinhardt, Maria Lampl (Ava-
lon), Nicole Schulz, Sandra Frank (beide
Kurt-Blaser-Schule) und Ingo Knoll (Kin-
derschutzbund).  amiy/Foto: Anne Miller
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Ein Netzwerk wider die Gewalt

,Bayreuth ohne Gewalt e. V.“: Ein Verein, der tatkraftig Begriffe wie Respekt, Wertschatzung und Demut mit Leben erfiillt

BAYREUTH

Peter Kuhn, Mitinitiator des Forums
ohne Gewalt und Schriftfiih-

rer im Verein, ,das kommt auf die Situ-
ation an.“ Und auf das Empfindenden

ie Liste der Unterstiitzer ist
lang. El im wak

Sinn des Wortes. Eine bunte
Mischung aus Vereinen, Bil-

dungseinrichtungen, kulturellen und
sozialen Organisationen, Unterneh-
men, Amtern bis hin zu Stiddten und
Regionen. ,Ein Nein’ haben wir bei un-
seren Anfragen noch nie bekommen*,
sagt Peter Miiller, Vorsitzender von
»Bayreuth ohne Gewalt“, um gleich an-

Gewalt erlebt jeder
anders. Entscheidend ist
die innere Haltung dazu.
Und an der arbeiten wir.“

Peter Miller,
Vorsitzender des Vereins

zufiigen, dass man das Anliegen des
Vereins auch schlecht ablehnen kénne.
Denn das hiefe ja im Umkehrschluss,
michbefiirworte Gewalt.“

Doch, wie definiert sich eigentlich
Gewalt? Und, wo fangt Gewalt an? ,Fiir
mich beginnt Gewalt mit Mobbing*,
sagt Sabine Baierlein, die stellvertre-
tende Vorsitzende des Vereins, ,andere
missachten, andere ignorieren, andere
ausgrenzen.” Ist also ein lautes Schwei-
gen bereits Gewalt? ,Schwierig”, sagt

des jeweilig Ein entschei-
dender Faktor ist dabei das Selbstwert-
gefiihl. Ist dieses ausgeprigt, driickt
sich dies auch in Selbstvertrauen, kon-
kret, in Mut und Entschlossenheit aus.
Dann ,sagt man Stopp™, erldutert Miil-
ler, ,dann geht man dazwischen, wenn
andere es an Respekt fehlen lassen,
wenn man zum Schluss kommt, hier
muss ich eingreifen.“ Wobei dies letzt-
lich auch eine Frage der eigenen Hal-
tungsei.

Eine Haltung, wie sie etwa der
Miinchner Dominik Brunner im Sep-
tember 2009 zeigte, als er vier Schiilern
zur Seite stand, die von zwei pébelnden
Jugendlichen bedroht wurden. Brun-
ner kam dabei tragischerweise zu Tode,
seine 2ivi1coura§e war jedoch unmit-
telbar Ausléser fiir die Griindung des
Forums Bayreuth ohne Gewalt. ,Das
hat mich sehr beriihrt*, erzihlt Kuhn,
weil Brunner nicht nur fast auf den
Tag gleich alt ist wie ich, sondern, wie
ich auch, Kampfsportler war, und ich in
dieser Situation sicher auch dazwi-
schen gegangen wire. Nun ist Bayreuth
nicht Miinchen; hier ist es also noch
vergleichsweise friedlich. Aber das soll
soauchbleiben.

Kuhn trommelte also Unterstiitzer
herbei, ,Kampfsportler, Avalon, das
waren rund 20 Leute®, und begriindete
so im Mai 2010 das heutige Forum Bay-
reuth ohne Gewalt. Ein loser Verbund
unterschiedlicher Organisationen und
Personen, bewusst als Biirgerbewe-
gung aufgestellt. Was zur Folge hat,
dass die Projekte breit gestreut sind.
,Die Impulse dazu kommen von den
Mitgliedern und entstehen oft aus dem
eigenen Erleben und einem inneren
Drang heraus, einen bestimmten Zu-
stand zu verdndern, zu erhalten oder zu
optimieren®, erlautert Miiller. Die Pro-
jekte, die dem Forum entspringen, sind
entsprechend individuell und auf den
Adressaten zugeschnitten ~ die grofie
Starke des Forums, sagt Miiller. Und

Nord-bayerischer Kurier, 16.11.2015

AVAlon

Das war ein sehr interessanter Tag und richtig gut investierte Zeit

Peter Kuhn, i Ver-

zugleich auch die Schwiche dieser Or-
ganisationsform. Weil man den Wiin-
schen und Ideen in ihrer Vielfaltigkeit
gar nicht mehr nachkommen konne,
oda fehlt uns schlicht das Personal.”
Personal mit entsprechender Expertise,
wohlgemerkt. Denn das Spektrum, das
es abzudecken gelte, ist breit. ,Geht es
beispielsweise schwerpunktmafig um
gewaltfreie Kommunikation, dann bin
ich nicht unbedingt die richtige Adres-
se, geht es aber um Team- oder Korper-
arbeit, dann schon eher.*

Insofern ist die MaBnahme, dem Fo-
rum ,Bayreuth ohne Gewalt“ einen
gleichnamigen Verein zur Seite zu stel-
len, nichr als Plidoyer fiir das Vereins-
wesen an sich zu verstehen, sondern
vielmehr eine strukturelle Notwendig-
keit, .um das Forum ,zu stiitzen und zu
wie Kuhn es ausdriickt.

eins: ,Die Wansch&uung von Oben

Denn der Veremsstdtus bringe eine ge-

zum Kind, ist ein ganz wichtiges
Prinzipunserer Arbeit.“

wisse heit, etwa, was de

wdurchgéngig positiv besetzt“ sei, son-
dern auch, weil es Anfragen anderer
Stadte gebe, dasselbe vorzustellen oder
gar iibernehmen zu diirfen, erzihlt
Kuhn. Dariiber hinaus motiviere auch
die Arbeit an sich: ,Wenn man zum Bei-
spiel erleb( wie sich An(ellnahme und
Wer auf die Persd

von Kindern und Jugendlichen aus-
wirkt, wie aus kleinen Dingen fast schon
unmittelbar  Selbstbewusstsein  ent-
steht.“ Und aus diesem, wiederum, eine
innere Haltung, die Begriffe wie Res-
pekt und Demut zu leben weif.

INFOS ZUM VEREIN

Bayreuth ohne Gewalt e. V.

> ist ein eingetragener Verein
> ist als gemeinniitzig anerkannt
> wurde am 8. Juli 2014 gegriindet

tung und

dem lassen sich iiber den Verein auch

Projekte gezielt finanzieren. Zugleich

konne mansich,besser iiber den Verem
sowie Gelder

Sabine Baierlein, stellvertretende
Vorsitzende des Vereins: ,Kinder
haben heute zu wenig Freiraum, um
frei von Erwachsenen soziale Kom-
petenzenzuerlemen.” Fotos: Wittek

-Miller [?]1-1.D

Hallo an alle AVALON-Interessierte!
Die Auftaktveranstaltung der Adalbert-Raps-Stiftung "Engagiert in

Das Forum ist dabei keine Ubetgangs-
losung, es wird also weiterhin beste-
hen. Zum einen, ,weil es fiir alle, die
dort mitmischen wollen, unverbindlich
ist, zum andern weil es den Pool dar-
stellt, aus dem heraus der Verein
agiert.“ Das Forum ist also Impuls und
Netzwerk zugleich. Und fiir den Verein
unabdingbar, ,denn so kénnen wir ef-
fektiv arbeiten®, erklart Miiller, ,das ist
in der Regel ein Anruf.“ Dann werden
etwa vor Schiilern Schauspieler der
Studiobithne zu pébelnden Provoka-

> 20 Euro im Jahr
> 50 Euro im Jahr fir juristische
Personen

Vereinsstruktur

> 4 Vorstande, 3 Beisitzer

> rund 30 Mitglieder

> Forum ,Bayreuth ohne Gewalt";
in diesem sind rund 100 Vereine
und private Unterstatzer organisiert

Besonderheiten

> fordert biirgerliches Engagement,
insbesondere den respektvollen
Umgang von Mensch zu Mensch

> betreibt Netzwerkarbeit, um bereits
in Bayreu!n bestehende gewalt-

teuren, dann riickt eine
an, dann wird unter nahezu realen Be-
dingungen das Repertoire des in der
Theorie Gelernten abgefragt. ,Ein Ein-
zelner wird sich schwer tun, derglei-
chenzuorganisieren®, sagt Miiller. ,Wir
konnen daher mit unserem kleinen
Verein wunderbar leben, wichtig sind
das Forum und das darin abgebildete
Netzwerk.“

Zumal der Erfolg dieses Modells be-
legbar ist. Nicht nur, weil das Forum

Avalon Notruf- und Beratungsstelle gegen sexuelle
Gewalt e. V. hat Adalbert-Raps-Stiftungs Beitrag ge

Kréfte
einsetzen zu kénnen
> flihrt gewaltpraventive Projekte
durch

Kontakt

Bayreuth ohne Gewalt e. V.

Peter Kuhn

Jakobstrafe 11

95447 Bayreuth

E-Mail: peter.mueller.jjv@t-online.de
www.bayreuthohnegewalt.de

Facebook-Eintrag,

01.12.2015

Oberfranken" als Workshoptag am 27.11.15 war fur uns sehr bereichernd
und bot wertvollen Austausch! Das Thema war, sozialen Initiativen,
Projekten, Vereinen und Organisationen zu helfen, ihr Engagement auf
eine professionelle Ebene zu heben, um leichter mehr zu erreichen! Gabi
Gossow-Look referierte zum Thema "Best practice”, aber auch alle
anderen Vortrage rund um die Themen Finanzierungsmaoglichkeiten, was
macht ein soziales Projekt erfolgreich, Gewinnung und Bindung von
Ehrenamtlichen etc. waren auRerst informativ und haben neue Blickwinkel
gebracht, die wir jetzt umsetzen werden!

Wir freuen uns auf mehr und danken dem Team der Adalbert-
Raps-Stiftung fur Inr Engagement!

Herzliche vorweihnachtliche Grie

Eure Claudia
)
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VERFASSUNGSMEDAILLE FUR LAMPL, RATHGEBER UND RABENSTEIN

ie Begrindungen fir die Bayeni-

sche Verfassungsmedaille in Sil-
berinAuszigen - Karl Rathgeber: Die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bay-
ernemannte ihn wegen seiner heraus-
ragenden Leistungen zum Kirchenmu-
sikdirektor. Mit seinen aufiergewohnli-
chenmusikalischen Fahigkeiten hat
Professor Rathgeber das kulturelle Le-
ben in Bayem mafgeblich bereichert.
Gelebte Okumene, die kulturelle und
soziale Bedeutung von Musik und nicht
zuletzt seine Leidenschaft und Uber-
zeugung sind ihm Antrieb und Motivati-
on. Damit ist Professor Rathgeber auch
inderGesellschaftein Vorbild, indemer
sich Gber das geforderte Maf hinaus flr
die Belange derAllgemeinheit ein-
setzt.”
Maria Lampl, Bayreuth: _Frau Lampl
ist Diplom-Padagogin und in Bayreuth
als freie Mitarbeiterin in der Erwachse-
nenbildung, Schwerpunkt Gesund-
heitsbildung, tatig. Einen Namen ge-
macht hat sie sich als langjahrige Vor-
sitzende des Bayerischen Elternver-
bandes. Seit Jahrzehnten ist sie inten-

Nordbayerischer Kurier, 05.12.2015

siv ehrenamtlich engagiert, etwa im
Angebot von Erziehungskursen fir EI
tern vor der Geburt ihres ersten Kin-
des. Auferdem arbeitete sie in Narn-
berg im Europaischen Netzwerk fir In-
tergenerationelles Lernen (IGL} mit. Im
Jahr 1990
grindete sie
den Verein
Frauenhdtte in
Neusafs. Sie ist
Mitglied des
Vereins der
Freunde und
Forderer des
Markgrafin-Wil-
helmine-Gym-
nasiums in
Bayreuth und
Vorsitzende von Avalon, dem Trager
einer Notruf- und Beratungsstelle ge-
gen sexuelle Gewalt, war Mitbegrinde-
rin und Sprecherin der Blrgerinitiative
Nordring in Bayreuth und unterstatzte
das Festival junger Kinstler. Aufier-
dem war Frau Lampl fast zehn Jahre
als Schoffin am Amtsgericht tatig.

Maria Lampl

Christoph Rabenstein, Bayreuth: Im
September 1998 wurde der Historikerin
den Bayerischen Landtag gewahlt. Dort
arbeitet er im Ausschuss fur Hochschu-
le, Forschung und Kulturund engagiert
sichinder17. Legislaturperiode im Aus-
schuss far Ein-
gabenund Be-
schwerden so-
wie als stellver-
tretender Vor-
sitzender der
Enquete-Kom-
mission
«Gleichwertige
Lebensverhalt-
nisseinganz
Bayern". Au-
Berhalbdes
Landtags setze sich Rabenstein ,invie-
len Gremienund Vereinen” ein, unter
anderem im Colloquium Historicum
Wirsbergense und inder Arbeiterwohl-
fahrt. .Dardber ist er Mitglied im Medi-
enrat der Bayerischen Landeszentrale
fur neue Medien und im Beirat beim
Haus der Bayerischen Geschichte.” red

C. Rabenstein

o
=

Der Tabakkonzern British American To-
bacco Bayreuth (BAT) hat 16 Einrich-

16 Vereine oder Einrichtungen erhalten jeweils 500 Euro

sich iiber je 500 Euro:
tungen und Vereinen jeweils 500 Euro Arbeit der

gespendet. Das Geld stammt aus Spen- ther Tafel, Kindertagesstatte Traum-

Nordbayerischer Kurier, 05.12.2015

den aus dem Betriebsfest. Es freuen insel, ten/Hort Di-
durch I St. Martin Jean-Paul-Ve 6

Bayreu- G i-Stif-  ein i Kindergar-

tung M Avalon, h ten St. Marien. red/Foto: Andreas Harbach
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Spenden statt Prasente

Die Firma Vitrulan aus Marktschorgast
hat ihren Kunden keine Prasente zu
Weihnachten gemacht und stattdessen
mehr als 10 000 Euro an regionale Insti-
tutionen gespendet. Unser Foto zeigt
(sitzend von links) Ingrid Heinritzi-Mar-

Nordbayerischer Kurier, 24.12.2015

tin (Bayreuther Tafel), Maria Lampl
(Avalon), Peter Korz (Vitrulan) und Bir-
git Sack (Kinderschutzbund) sowie
(stehend von links) Bettina Landes,
Andreas Hummel und Peter Zilles (Bay-
reutherTafel). Foto: Andreas Harbach
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Tag fur Tag 2015
JANUAR 2015

Datum Art

02.01. Beratung
10.01. Fortbildung
12.01. Elternabend
13.01. Elternabend
14.01. Verein
14.01. Elternabend
16.01. Beratung
16.01. Fortbildung
19.01. Fortbildung
23.01. Fortbildung
24.01. Supervision
24.01. Fortbildung
26.01. Fortbildung
26.01. Workshop
27.01. Ausstellung
28.01. Fortbildung
29.01. Fortbildung
30.01. Beratung
31.01. Fortbildung
FEBRUAR 2015

Datum Art

02.02. Fortbildung
02.02. Workshop
03.02. Vernetzung
04.02. Elternabend
05.02. Elternabend
06.02. Fortbildung
09.02. Fortbildung

Tatigkeit

Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Teamsitzung

Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Balint-Gruppe

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Selbstbehauptungskurs fir Frauen mit
Behinderung
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

»Smart User” Innocence in Danger e.V.

,Smart User” Innocence in Danger e.V.

Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

Tatigkeit

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Selbstbehauptungskurs fiir Frauen mit
Behinderung

AK Introvisionsgruppelsofak

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

55

Ort
Bayreuth

Burghaig
Burghaig
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Donndorf
Altenplos
Bayreuth
Bayreuth
Untersteinach

Himmelkron

Heinersreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth

Ort
Bayreuth
Himmelkron

Bayreuth
Heinersreuth
Bayreuth
Altenplos

Untersteinach
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10.02.
13.02.
13.02.
14.02.
17.02.
20.02.
20.02.
23.02.
23.02.
25.02.
26.02.
27.02.

28.02

MARz 2015

Datum
02.03.
04.03.

04.03.
05.03.

05.03.

09.03.
09.03.
09.03.
11.03.
12.03.
13.03.
16.03.
16.03.
16.03.
17.03.
20.03.

Verein
Fortbildung
Beratung
Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Elternabend
Elternabend
Elternabend

Fortbildung

Vernetzung/
Mitarbeiter-
Fortbildung

Art
Fortbildung
Fortbildung

Vernetzung

Fortbildung
Fortbildung

Verein

Fortbildung
Fortbildung
Elternabend
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Elternabend
Elternabend

Beratung

Teamsitzung

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe
,Onebillionrising”

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

,, KO-cktail — Fiese Drogen im Glas”

Tatigkeit

Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

Erzdi6zese Bamberg
,Kultur der Achtsamkeit”

Oberfrankisches Notruftreffen

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Erzdiozese Bamberg
,Kultur der Achtsamkeit”

Teamsitzung

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe

56

Bayreuth
Kulmbach
Bayreuth
Bayreuth
Kulmbach
Creullen
Bayreuth
Donndorf

Bayreuth

Untersteinach

Kulmbach
Kulmbach

Kulmbach

Ort
Folschnitz
Bayreuth

Amberg

Thurnau
Bayreuth

Bayreuth
Eckersdorf
Folschnitz
Folschnitz
Bayreuth
Kulmbach
Thurnau
Kulmbach
Creullen
Bayreuth
Bayreuth
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23.03.
23.03.
25.03.
25.03.
27.03.

APRIL 2015

Datum
13.04.
15.04.
16.04.
17.04.
20.04.
20.04.
21.04.
22.04.
22.04.
22.04.
23.04.
24.04.
24.04.
25.04.
27.04.
27.04.
27.04.
29.04.
29.04.

Mal 2015

Datum
04.05.
04.05.
04.05.
04.05.

05.05.

Fortbildung
Elternabend
Fortbildung
Elternabend

Beratung

Art
Fortbildung
Vernetzung
Verein
Beratung
Fortbildung
Fortbildung
Vernetzung
Verein
Fortbildung
Fortbildung
Elternabend
Workshop
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Elternabend
Elternabend
Workshop

Elternabend

Art
Workshop
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung

Fortbildung

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Tatigkeit

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
AK Introvisionsgruppelsofak
Studientag Mitarbeiterinnen
Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
PSAG Bayreuth

Teamsitzung

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Selbstbehauptungskurs
Projekt: , PraTect”

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Selbstbehauptungskurs

Schutz vor sexueller Gewalt in der Kita

Tatigkeit
Selbstbehauptungskurs
Projekt ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Ev. Kitaverband ,,Schutz vor sexueller
Gewalt in der Kita“”
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Bayreuth
Thurnau
Bayreuth
Kulmbach
Bayreuth

Ort
Hummeltal
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Eckersdorf
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Hummeltal
Donndorf

Mainleus

Windischeschenbach

Bayreuth
Thurnau
Eckersdorf
Bayreuth
Mainleus
Kulmbach

Ort
Mainleus
Folschnitz
CreuRen

Untersteinach

Nirnberg
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05.05.

07.05.
08.05.
11.05.
11.05.
13.05.
18.05.
20.05.
21.05.
21.05.
22.05.

JUNI 2015

Datum
05.06.

08.06.
08.06.
10.06.
10.06.
10.06.
15.06.
16.06.
17.06
19.06.
20.06.
30.06.

JuLi 2015

Datum
01.07.

02.07.
08.07.

09.07.

12.07.

Mitarbeiterinnen-
Fortbildung

Elternabend
Beratung
Fortbildung
Elternabend
Fortbildung
Fortbildung
Fortbildung
Verein
Elternabend

Beratung

Art

Beratung
Elternabend

Offentlichkeitsarbeit

Workshop
Elternabend
Elternabend
Fortbildung
Theater
Theater
Beratung
Seminar

Verein

Art
Elternabend

Fortbildung

Mitarbeiterinnen-
Fortbildung
Mitarbeiterinnen-
Fortbildung

Kindeswohlgefdahrdung, Dr. Kindler

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Teamsitzung

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Tatigkeit

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Spendeniibergabe ,Helfende Hande"
Bayerischer Jugendring

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Projekt: ,,Mein Korper ist mein Freund”
Projekt: ,,Mein Korper ist mein Freund”
Angeleitete Selbsthilfegruppe

,,Bunt statt Braun“

Teamsitzung

Tatigkeit
Korper, Liebe Doktorspiele

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Beratung und Begleitung von Gewalt
betroffener Frauen mit Behinderungen
Beratung und Begleitung von Gewalt
betroffener Frauen mit Behinderungen

Offentlichkeitsarbeit Spendeniibergabe Familiengottesdienst

58

Kulmbach

Hummeltal
Bayreuth
Bindlach
Bayreuth
Buchau
Donndorf
Buchau
Bayreuth
Altenplos
Bayreuth

Ort

Bayreuth
Thurnau

Thurnau
Nirnberg
Markschorgast
Buchau
Hummeltal
Weiden
Weiden
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth

Ort
Firth

Bayreuth
Nirnberg

Nirnberg

CreulRen
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13.07. Fortbildung
15.07. Fortbildung
16.07. Fortbildung
17.07. Beratung
20.07. Fortbildung
20.07. Verein
29.07. Vernetzung
31.07. Beratung
AUGUST 2015

Datum Art

05.08. Fortbildung
07.08. Beratung
10.08. Pravention
11.08. Pravention
12.08. Pravention
13.08. Pravention
13.08. Vernetzung
14.08. Pravention
15.08 Pravention
15.08. Beratung
25.08. Verein
28.08. Fortbildung

SEPTEMBER 2015

Datum
16.09.

17.09.
26.09.

Art
Fortbildung
Beratung

Fortbildung

Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Sommerfest
Introvisionsgruppelsofak

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Tatigkeit
Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”
Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”
Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”
Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”

Erzdi6zese Bamberg

Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”

Projekt: ,,Gemeinsam stark und
selbstbewusst”

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Teamsitzung
Projekt ,, Hallo! Wer bin ich?“

Tatigkeit
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Angeleitete Selbsthilfegruppe

Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

59

Bindlach
Altenplos
Bayreuth
Bayreuth
Heinersreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth

Ort
Buchau

Bayreuth

Kinder-
Spiel-
Stadt-

Mini-
Bayreuth

Bamberg
Bayreuth
Bayreuth

Bayreuth
Bayreuth
Kulmbach

Ort
Bayreuth

Bayreuth
Bayreuth



JAHRESBERICHT 2015

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

OKTOBER 2015

Datum Art

05.10. Verein
15.10. Fortbildung
16.10.

16.10. Beratung
19.10. Elternabend
21.10. Fortbildung
22.10. Fortbildung
23.10. Beratung
26.10. Pravention
27.10. Pravention
27.10. Verein
NOVEMBER 2015
Datum Art

06.11. Beratung
11.11. Fortbildung
12.11. Fortbildung
14.11. Pravention
15.11. Pravention
18.11. Fortbildung
23.11. Verein
23.11.

25.11.

27.11. Fachtag

Tatigkeit
Teamsitzung

Projekt: ,,Hallo! Wer bin ich?“

Spendeniibergabe Steuerkanzlei
Gemeinhardt
Angeleitete Selbsthilfegruppe

Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“

Erzdiozese Bamberg

»Augen auf — Hinsehen und schiitzen”
Ausbildung flir Referentinnen
Erzditzese Bamberg

,Augen auf — Hinsehen und schiitzen”
Ausbildung flr Referentinnen
Angeleitete Selbsthilfegruppe

Theaterprojekt Eukitea: ,Grenzgefiihle”
Theaterprojekt Eukitea: , Grenzgefiihle”

Teamsitzung

Tatigkeit
Angeleitete Selbsthilfegruppe

Beratung und Begleitung von Gewalt
betroffener Frauen mit Behinderungen
Beratung und Begleitung von Gewalt
betroffener Frauen mit Behinderungen

Selbstbehauptungskurs
Selbstbehauptungskurs
Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“
Jahreshauptversammlung

Sparda Zukunftspreis

Lichterumzug ,Intern. Tag gegen Gewalt
an Frauen”

Engagiert in Oberfranken
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Ort
Bayreuth

Bayreuth
Bayreuth

Bayreuth
Bayreuth

Bamberg

Bamberg

Bayreuth
Naila
Naila

Bayreuth

Ort
Bayreuth

Nirnberg

Nurnberg

Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth
Bayreuth

Bayreuth

Bayreuth
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DEZEMBER 2015

Datum Art Tatigkeit Ort
01.12. Offentlichkeitsarbeit :\//Iear:ie;hLL;rrmngp?er Verfassungsmedaille an Miinchen
05.12. Offentlichkeitsarbeit Spendeniibergabe BAT Bayreuth
07.12. Fortbildung Projekt: ,Hallo! Wer bin ich?“ Bayreuth
09.12. Vernetzung Arbeitskreis Sex-Pad. Bayreuth
12.12. Supervision Balint-Gruppe Bayreuth
15.12. Fortbildung Forderlehrerausbildung Heilbronn
17.12. Offentlichkeitsarbeit Spendeniibergabe Vitrulan Bayreuth
18.12. Beratung Angeleitete Selbsthilfegruppe Bayreuth
18.12. Verein Weihnachtsfeier Laufgruppe Bayreuth
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OHNE das Ehrenamt gdbe es AVALON nicht!

Und das ist nicht tbertrieben! Ohne die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen ist die anfallende Arbeit
flr unsere beiden Vereine AVALON Notruf- und Beratungsstelle gegen sex. Gewalt e. V. und
AVALON Pravention! e. V. nicht zu bewiltigen!

Ehrenamtliche unterstiitzen unsere Arbeit &duBerst tatkraftig und sind daher fir die
Hauptamtlichen eine wichtige moralische Unterstiitzung — Synergien und Interdependenz sollen
im Einklang stehen —ohne, kann man Hauptamtliche und Ehrenamtliche nicht halten, sich fiir einen
Verein und Aufgaben zu begeistern. Das erfordert Fingerspitzengefiihl und immer wieder
Aufbauarbeit, die wir gerne leisten, denn nur so koénnen wir flexibel bleiben und auf die
Anforderungen aus der Offentlichkeit reagieren und Geldgebern gerecht werden.

Die Mitarbeiterlnnen werden von uns in die verschiedensten Bereiche eingearbeitet unter
Bericksichtigung zeitlicher Moglichkeiten, individueller Neigungen und Wiinsche. Die Helferlnnen,
die sehr unterschiedliche Lebenswege und Lebenserfahrungen mitbringen, beleben dadurch die
Vereinsarbeit und setzen neue Impulse. So wird zum Beispiel die gesamte Organisation der
Selbstbehauptungskurse fiir Frauen und Madchen durch eine engagierte ehrenamtliche
Mitarbeiterin geleistet. Auch unterstiitzende Mitarbeit im Biliro wie die Verwaltung von
Bullgeldern und Spenden findet ehrenamtlich statt. Die gesamte Vorstandsarbeit ist ebenfalls
Ehrenamt. Offentliche Auftritte (Spendeniibergaben, Elternabende, Podiumsdiskussionen,
Vortrage, Mitarbeit bei der Ausrichtung von Veranstaltungen wie Mini-Bayreuth, Fest der Sinne,
Family Fun in Kulmbach etc.) werden ebenso von ehrenamtlichen Helferinnen mit ibernommen.
Sie unterstiitzen uns in der Offentlichkeitsarbeit, der Homepagegestaltung und den neuen Medien
ebenso wie imFundraising.

Aber auch die Hauptamtlichen leisten immer wieder einen Teil ihrer Arbeit im Ehrenamt, weil uns
unser Thema, Menschen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und Praventionsarbeit sehr wichtig
sind und wir stets auf Bedarf reagieren konnen wollen.

FUr uns ist es eine sehr gute Erfahrung, liber lange Zeit mit Menschen zusammenzuarbeiten, die
innerliche Hirden Uberwinden, sich einem immer noch sehr schambelegten Thema 6ffnen, das
lange Zeit von Tabus belegt war. Sie gehen gemeinsam mit uns vorwarts in unserer Arbeit und
unseren Zielen, um sich Gedanken zu machen, wie man Menschen am besten erreichen und
ermutigen kann, zuzuhoren und Hilfe anzunehmen und unsere Kinder noch besser zu schiitzen!

Wir sind sehr dankbar fir jeden einzelnen, der AVALON durch ehrenamtliche Arbeit unterstitzt
und hoffen, dass wir weiterhin auf diese Unterstiitzung bauen kdénnen!

Der Wandel der Zeit und des Lebens bringt aber auch immer wieder Veranderungen mit sich und
neue ehrenamtliche Unterstiitzung wird gebraucht- wenn Sie Interesse haben, uns ehrenamtlich
zu unterstitzen, sprechen Sie uns an!
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Die Beratungs- und allgemeine Praventionsarbeit wurde unterstiitzt durch

Private Spenden
Gerichte Bayreuth
Staatsanwaltschaft Bayreuth
Ev. Pfarrgemeinden, Bayreuth
Vitrulan International GmbH, Marktschorgast
Bio-Bio, Bayreuth
Walter Max GmbH
Sparkasse Bayreuth
Soroptimist Hilfswerk Bayreuth
Helfende Herzen und Hande
Zahnarztpraxis Dr. Freiberger
Landkreis Wunsiedel
Siemens AG
Rotary Club Kulmbach
Lions Club Bayreuth-Thiergarten

Ladies’ Circle Kulmbach

VIELEN DANK AUCH AN ALLE FIRMEN, DIE NAMENTLICH NICHT GENANNT

WERDEN MOCHTEN!
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Die Beratungs- und Praventionsarbeit wurde unterstiitzt durch

LANDKREIS
@ KULMBACH

der Landkreis Bayreuth

BAYREUTH

Bayerisches Staatsministerium fur

Arbeit und Soziales, Familie und Integration
Der Notruf wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration gefordert.
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Bitte unterstiitzen Sie unsere

Beratungs- und Praventionsarbeit!

Spendenkonto:

IBAN: DE21 7735 0110 0020 6721 43
Swift-BIC: BYLADEM1SBT

AVALON — Notruf- und Beratungsstelle

gegen sexuelle Gewalt e. V.
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